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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Orszaggy(lés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenldé méltdsagu személyként élhessen, azon
szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedk
szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas elémozditasa elsésorban
allami kotelezettség - tekintettel az Alaptorvény Il. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira -, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az
egyenld bandsmadrol és az esélyegyenlGség el6mozditasarol.

Osszhangban az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz6l6
2021.06.30-an maddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
»Madszertani itmutato a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Rezi Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Rezi kozség bemutatasa

Rezi kozség Keszthelytdl és Hévizt8l egyarant 8 km tavolsagra fekszik. Kozigazgatasi teriilete 2977 ha 5069
m?. A telepuilés az erdével boritott Keszthelyi-hegység, a Balaton-felvidéki Nemzeti Park hataran teril el. A
kozség neve feltehet6en "rez" régi szldv szobdl szarmazik, mely csucsot, fennsikot jelent. Mar az 6skorban
lakott hely volt. Romai teleptilés nyomait is feltartak a falu hataraban. A falu neve 1236-ban, a var neve 1333-
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ban fordul el6 irott forrasokban. A Festeticsek birtoka a rezi hatar 62%-at magaba foglalta, mely 1945-ig
meghatdrozta a kozség gazdalkodasat. Reziben a foldmdvelés, az allattenyésztés jelentett megélhetési
lehetGséget. A gazdak birtokaikon aprdjészagot, sertést tartottak, kenyérgabonat, kukoricat, krumplit és
arpat termeltek. A falu felvev6piaca Keszthely volt, ahova tobbnyire szekereken, valamint az asszonyok
fejikon kosarakban vitték piacra termékeiket.

Az 1860-as években a kdzséget egy kiilonleges foglalkozasi ag tette érdekessé. A helyi homokkére alapozva
jelent6s kéipar alakult ki, amely a falubeli k6faragd iparosoknak egy évszdzadon at biztositott megélhetést,
és tette nevezetessé a telepuilést a kornyéken és az orszdg mas részein. A kével valé foglalkozasnak komoly
hagyomanyai voltak, tobb csalad rendelkezett banyarésszel, ahol a mez6gazdasagi munkak szezonja utan
termelték ki a kovet, melybdl k6kereszteket, siremlékeket készitettek. Fontos termék volt a rezi kdszoriké
is, mellyel szinte az egész orszag sziikségletét kielégitették. A kGipar azonban az 1980-as évek elejére
lehanyatlott: a szazad els6 felében dolgozd iparosok meghaltak és a haziipari szinten Gz6tt koszordké és
épit6ké faragassal is csak kevesen foglalkoztak. igy a k6banyaszat 1988-ban megsziint.

Az 1960-1980-as években az altaldnos iskolat illetve szakmunkdsképz6 iskoladt végzett lakossdg részére
munkalehetdséget biztositdé termeldszovetkezet megszlinését kovetéen a lakossag tobbsége a helyi és
kornyékbeli vallalkozék, gazdasagi tdrsasdgok alkalmazdsdban, valamint a kozeli Keszthely és Héviz
vendéglatasaban, idegenforgalmdban taldltak munkahelyet és ezzel megélhetési lehetGséget.

A sz6l6mlvelésnek azonban évszdzados hagyomanyai vannak. Hegykozség és bortermel6k szovetkezete
mUikodik jelenleg is a teleplilésen. A sz6l6 és borgazdalkodas néhany csalddnak éves megélhetést, mig a
tobbségnek kereset kiegészitést biztosit. A tdj jellegzetessége a rizling sz616, melyet a helyi gazddk szinesitve
a sz616 és borkindlatot telepilésiink talajat kedvel6 fajtakkal egészitettek ki.

Az 50-es években Veszprém megyéhez csatolt kdzség 1979-ben lett ismét zalai telepilés. A lakossag
kezdeményezésére 1989. janudr 1-én kilonvalt a Cserszegtomaji K6zségi K6zos Tanacstol és 6nallé kozség
lett, igy a teleplilés a lakossag 0sszefogdsara épitve Ujra lendiiletes fejl6désnek indult.

Jelenleg az dnkormanyzat hivatali helyisége, 8 osztalyos altalanos iskola, évoda, konyvtar, mozgdkonyvtar,
haziorvos, gydgyszertar, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat,
mivel6dési haz, telehaz, postahivatal, takarékszovetkezet, korzeti megbizott mikodik a telepllésen. A
gyermekek és raszorultak részére oOnkormadanyzatunk féz6konyhat mdkodtet. A kozségben az el6bb
emlitetteken kivil néhany vallalkozas kiskereskedelmi és vendéglatod lizlet, szolgdltaté ad lehet&séget a helyi
munkavallaldsra, ezért az dnkormanyzat évente tobbszor megszervezett kozfoglalkoztatasi programmal
igyekszik segiteni a munkanélkiilieknek. Tébb civil szervezet: a Rezi Varbardtok Kore Egyesiilet, a Rezi
Polgdrér Egyesiilet, a Rezi Ifjusagi Egyesiilet, a Rezi Petd6fi Sportkor és Sportegyesiilet, a Nyugdijas klub az
onkormanyzattal és intézményekkel karoltve a lakossag minden korosztdlyat és rétegét feldlelve valtozatos
programokkal szinesitik a kozéletet. Osszetartd erejiikkel fejlédik a lakossag kozosségi élete, a maganyossag,
az elszigetel6dés hattérbe szorul, lehetGséget teremtenek és tevékenységiikkel hozzajarulnak kozséglink
multjanak meg6rzéséhez, a hagyomanyok dpolasahoz a korcsoportok kozotti jo kapcsolat kialakitasahoz. A
létrehozott alapitvanyok: a Rezi Gyermekekért Alapitvany, az Arany Pillangé Alapitvany segitségnyujtas az
esélyegyenlGség megteremtése érdekében. Kozséglink rémai katolikus temploma és hegyi kdpolndja a
lakossdg rendszeres hitéletének helyszine. Az emlitett szervezetken tul a Sz6lészeti, Boraszati,
Hagyomanydrz8, Turisztikai és Kulturdlis Egyesiilet, a Rezi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet és a Voroskereszt
szintén nagy szerepet vallal rendezvényeink megszervezésében és lebonyolitasaban.

A telepilés infrastrukturdja kiépitett, bar folyamatos karbantartast és felujitast igényel: szilard burkolatu
uthalézat, villany, vezetékes ivéviz-, szennyvizcsatorna- és gazhaldzat, telefon-, kdbeltelevizié, 5G haldzat,
valamint rendszeres haztartasi- és szelektiv hulladékgydjtés all a lakossag rendelkezésére. A kozség
tomegkozlekedése Keszthely, és atszallassal Héviz iranyaban jonak mondhatd, azonban a késé esti buszjarat
a vendéglatasban és kereskedelemben alkalmazott munkavallaldk részére még megoldasra var.



Telepiilésiink bemutatasanak lényeges eleme a lakossag szam és az ehhez kapcsolédd mutatdszamok.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama L. ;
az év végén Lakdnépesség
1400
Ev Fé Valtozas 1350
(TS 001)
1300
2016 1208 bazis év 1250
2017 1225 101,41% 1200 -
2018 1242 101,39% 1150 -
2019 1284 103,38%
2020 1290 | 100,47% 1100
2021 1346 104,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | 5 003) | (15 005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 701 720 1421 49,33% | 50,67%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 46 3,24%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 118 106 224 8,30% 7,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 15 19 34 1,06% 1,34%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 420 400 820 29,56% | 28,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 44 46 90 3,10% 3,24%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)| 104 149 253 7,32% | 10,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando lakosok allando lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 ésTS028 | (TS010és TS 012 %
osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 233 179 130,17%
2017 241 182 132,42%
2018 247 199 124,12%
2019 253 224 112,95%
2020 263 216 121,76%
2021 273 229 119,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi
vandorlasok
Allandé oda-, és
elvandorlasok Allandé oda-, és elvandorlasok
- kiilonbségének 1000 kiilonbségének 1000 allando lakosra
Ev . . . . . «
allandé lakosra vetitett vetitett szama (f6)
szama (fo) 40,00
(TS 031) 30,00
2016 19,26 20,00
2017 13,97 16,00
0,00
2018 18,65 1000 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 33,25
2020 -0,78
2021 21,24
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és Az élve sziiletések és haldlozasok
haldlozasok kiilénbozetének kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
Ev 1000 lakosra vetitett szama szama (f6)
(f6) 0,00
(TS 032) 2018 2&9 le
2016 -4,19 -2,00
2017 -3,29 -4,00
2018 0,00
2019 -0,79 6,00
2020 -6,99 800
2021 -1,52

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépességiink szama a 2016 6ta emelked6 tendenciat mutat, az allandé lakosok szama 2021-re 1346
fére emelkedett. Az allandd népesség korcsoportos megosztasat mutatd tablazat szerint a 0-14 évesek
szama lényegesen kevesebb, mint a 60 év felettieké. Az aktiv koru, 18-59 éves korosztalyban a n6k és férfiak
aranya kozel azonos. A kevés sziiletésszamot nem egyenliti ki a gyermekes csaladok bekoltozése sem. A 3.
szamu tdblazat adataibdl kitlinik, hogy a 65. év feletti lakosok szam emelkedik. A 0-14 éves korosztaly
létszamadatait tekintve 2016. évet kdvetGen emelkedés figyelhet6é meg, mellyel az 6regedési index évrdl
évre csokkent. 2017-2019. években az allandé jellegli odavandorlds szama magasabb, mint az elvandorl3as.
Nagyon fontos a pozitiv szemlélet(i kdzségpolitikdnk folytatdsa, hogy a csaladalapitds tamogatasaval, a
gyermeket vallalé csalddok és a bekdlto6zé csaladok életének intézményi tdmogatasaval a fiatal parok
szamara a kozséglinkben maradast, illetve a letelepedést vonzova tegytik.

Ertékeink, kiildetésiink

Teleplilésiink értéke a szép kornyezetben, a jé mindségli terméféldekben, a zartkerti sz616mf(ivelésben rejlik.
A kozséget koruloleld erd6k biztositjak a tiszta leveg6t, a kirdnduldsi és rekreacids lehetdséget. Kozséglink
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oktatdsi, mlvel6dési, szocialis, egészségiigyi ellatottsaga lehetdséget ad arra, hogy telepiilésiinkén mindenki
megtalalja és igénybe vegye a szdmara sziikséges és fontos szolgdltatasokat. Az Onkormdnyzat fontosnak
tartja a civil szervez6dések mikodésének segitését, a kozség kozosségi életének szinesitését.

Rezi Kdzség Onkorményzata kiildetésének tekinti a mult térténelmi és természeti értékeinek meg6rzését az
utdkor szamdra, a hagyomanyok apolasat a lakossag széleskorl bevondsdval. Fontosnak tartja a lakossag
életét konnyebbé tev6é szolgaltatdsok tovabbi fejlesztését, a csaldadok életének tdmogatasat,
életkorilményeinek javitasat. A tarsadalmi-gazdasagi valtozdsok és lehetGségek figyelembe vételével,
kiilonb6z6 forrasokat felkutatva a kozség fejlédését elGsegiteni minden terileten, segiteni a lakossdg, a
csaladok gazdasagi felemelkedését. Tamogatni azokat a csaladokat és személyeket, akik koruk, egészségi
allapotuk, szocialis helyzetik alapjan hatranyokkal kiizdenek.

Az Onkormanyzat fenntartja, miikodteti és tovabbfejleszti a kdtelezd és 6nként vallalt feladatait szolgald
intézményrendszerét, mellyel a lakossag életmindségét javitani tudja. Fontosnak tartja a térség
telepliléseivel vald jé kapcsolatrendszerének megGrzését, az 6sszefogasban rejl6 lehet&ségek kiakndzasat.
Legfontosabb kiildetése Onkormanyzatunknak olyan élhetd lakokérnyezet megteremtése, amely az itt é16
és bekolt6z6 csalddok szamara is megtarto erejl és vonzd lehet.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Rezi Kdzség Onkormaényzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmdd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

- A telepilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepilési programokkal 06sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egylttmUkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabdl.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds
tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkozasi stratégia teleplilésszintl megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a
kormanyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténé informdaciéaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintd
elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokré
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa
* a3 Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kil6nos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a2 nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el@irasaira.

|II

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Rezi K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete 3/2008. (1.30.) 5nkormanyzati rendelete a tanyagondnoki
szolgalatrél

A rendelet célja, hogy az énkormdnyzat a falugondnoki szolgdlat miikddtetésével Rezi kbzség kiilteriileti
lakott helyein az intézményhidanybdl eredd hdtranyokat enyhitse, segitse az alapvetd sziikségletek
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kielégitését segité szolgdltatdsokhoz, kézszolgaltatdsokhoz valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz vald
hozzdjutdst;, az egyéni és kb6zdsségi szintli igények kielégitéséhez segitséget nyujtson, biztositva ezdltal a
lakossagi életfeltételek javitdsat. A rendelet az életmindség javitdsa érdekében meghatdrozza a falugondnoki
szolgdltatds dltal elldtandd feladatokat és azok mértékét, modjdt, a szolgdltatds rendszerét, szervezetét és a
szolgdltatdshoz valé hozzdjutds feltételeit, mddjdt. A falugondnoki szolgdltatds biztositdsa érdekében az
6nkormdnyzat valamint annak szervei, tovdbbd a teleplilésen miik6dé oktatdsi és egészségligyi intézmények,
civil szervezetek kételesek egylittmiikédni, a tudomdsukra jutott, gondoskoddst igényl6 problémdk
megolddsdt kezdeményezni.

Rezi K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2015. (Il. 25.) 6nkormanyzati rendelete a telepiilési
tdmogatas és az onkormanyzat altal nydjtott egyéb szocialis ellatasok helyi szabalyairdl

Rendeletiink megalkotdsdnak célja, hogy a Szoc. tv.-ben kapott felhatalmazds alapjén megdllapitsa Rezi
kézség kbzigazgatdsi teriiletén él6 egyének és csalddok szocidlis biztonsdgdnak megérzése, elGsegitése
érdekében nydujtott tdmogatdsok formdit, az azokra vald jogosultsdg feltételeit, kifizetésének, folydsitdsdanak
és ellenérzésének szabdlyait.

Rezi Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2012. (I. 31.) dnkormanyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl

E rendelet célja, hogy az 6nkormdnyzat kézigazgatdsi teriiletén megdllapitsa azokat az alapvets szabdlyokat,
amelyek szerint az Onkormdnyzat segitséget nyujt, a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, valamint gondoskodik a gyermekek
veszélyeztetettségének megelbzésérél és megsziintetésérdl, a hidnyzd sziil6i gondoskodds pdtldsadrdl,
valamint a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikertiilt fiatal felnGttek tarsadalmi beilleszkedésérél. A jelenleg
hatdlyban lévé rendeletiink tébb mddositdson esett dt, melynek egyik lényeges eleme, hogy megsziint a
rendkiviili gyermekvédelmi tdamogatds. A tdébbi mddositds a gyermekétkeztetés téritési dijanak
mddositdsdval kapcsolatos.

Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 15/2016. (XIl. 30.) onkormanyzati rendelete a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol

A képviselb-testiilet a személyes gondoskodds hatdskérébe tartozo feladatait tekintve megdllapitja az egyes
ellatasok formadait, az elldtdsokra valo jogosultsdag feltételeit, valamint az eljards rendjét. Az 6nkormdnyzat
dltal biztositott és megszervezett személyes gondoskodds célja és rendeltetése, hogy segitséget nyujtson
azoknak, akik életkoruk, egészségi dllapotuk, jévedelmi és vagyoni helyzetiik folytan problémadik
megolddsdra énerébbl nem képesek. Az ellatdst igénylbk kételesek arra, hogy helyzetiik javitdsa érdekében
a téliik elvarhaté modon mindent megtegyenek, amennyiben pedig a tdmogatdsra szoruld élethelyzet nekik
felréhatd okbdl kévetkezett be, életmddjuk, életvezetésiik megvdltoztatdsdval segitsék el helyzetiik
javitdsdt. A személyes gondoskodds biztositdsa érdekében az 6nkormdnyzat valamint annak szervei, tovabbad
a telepiilésen miikédd oktatdsi és egészségiigyi intézmények, civil szervezetek kiotelesek egylittmiikédni, a
tudomadsukra jutott, gondoskoddst igényl6 problémdk megolddsdt kezdeményezni.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkodzasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
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Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza
meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szint(
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium Osszefogdsaban
készlilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormdanyzat Aaltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a koéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrdlt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregdciods célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koéltségvetési koncepcid: Rezi Kozség Onkormdnyzata az évente elfogadott koltségvetési koncepcidjaban
rogziti az 6nkormanyzati gazdalkodas f6 iranyvonalat. Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében fontosnak
tartja 35/2013. (IV.23.) hatdrozataval elfogadott 2004. évi koncepcidjdban az intézményrendszere
mUikodésének fellilvizsgalatat, m(ikod6képességének takarékossagi szempontu megdbrzését. Felllvizsgalatra
szanja az Onkormanyzati juttatdsokat. Fontosnak tartja azon tarsadalmi szervezetek tdmogatdsat, amelyek a
kotelez6 onkormanyzati feladatok ellatasaban aktivan részt vallalnak segitve a kozdsségi élet fejl6dését.
Fontosnak tartja a palyazati lehet6séget figyelemmel kisérését és kihasznalasat a kozség fejlesztése
érdekében. 2014. évben kellett utoljara koltségvetési koncepcidt késziteni, azéta a jogszabalyi el6irdsok
hidnyaban erre nem keriilt sor.

Gazdasagi program: A 125/2018. (XI1.17.) KépviselS-testiileti hatdrozattal 2018-2023. évekre elfogadott
program f6 célja a kdzség intézményeinek zavartalan és kiegyensulyozott mikodtetése és fejlesztése, az
onkormanyzat gazdasagi lehet6ségeinek feltdrdsa, a kozség Osszehangolt fejlédése, az itt él6k
életkorilményeinek javitdsa és hosszabb tavon is magas szinvonalon tartasa, a teriletfejlesztési illetve az
EU-s forrasok hatékony kihasznéldsa. Rezi K6zség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 33/2015. (111.30.)
hatarozataval fogadta el az 6nkormanyzat 2015-2019. évekre vonatkozé Gazdasagi Programjat. A Program
f6 célja valtozatlan, azonban az operativ program maddosult a mar megvaldsitott és megvaldsitas el6tt alld
tervek figyelembevételével.

Telepiilésrendezési terv: Rezi Kozség Onkormanyzata 7/2006. (VI.27.) &nkormanyzati rendeletében
hatarozta meg a kozség szabdlyozasi tervét. A terv szabdlyozasa figyelembe veszi a Balaton Kiemelt
Udilékorzet Teriiletrendezési Tervérdl és a Balatoni Teriiletrendezési Szabalyzatrél szél6 dokumentumokat.
A terv kiemelt figyelmet fordit a kornyezetvédelemre az élhets falusias lakdkornyezet megGrzésére.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
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Rezi Kozség Onkormdnyzata kotelezd feladatainak egy részét nem onalldan, hanem térségi szinten,
tarsulasban, illetve feladat-ellatasi szerz6dés megkotésével latja el.

Gyenesdids, Balatongyorok, Karmacs, Rezi, Vallus, Varvolgy, Vonyarcvashegy, Vindornyafok, Vindornyalak,
és Zalaszantd kozségek onkormanyzatainak egylttm(ikodésével 1999. februar 16. napjaval létrejott a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsulas Zalaszantd gesztorsagaval. A tarsult tagok vallaltak, hogy
a csaladsegitést és a gyermekjoléti ellatasi feladatokat kozosen szervezik meg. A megallapodas fellilvizsgdalata
az 58/2013. (V.27.) hatarozattal tébbek kéz6tt Rezi K6zség Onkorményzata részérél is megtortént és létrejott
a Zalaszantdi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas az Uj m(ikodési forma szerint a tovabbi
feladatellatas érdekében. Fels6pahok Kézség Onkormanyzata 2015. janudr 1-t6l csatlakozott a Tarsuldshoz.
A tarsulas m(ikodésében a 2015. évi CXXXIII. térvény nagy valtozast hozott, mely szerint a csalddsegités csak
gyermekjoléti szolgdltatassal integrdltan — egy szervezeti és szakmai egységben — mikoédhet 2016. januar 1-
tél, telepllési szinten a csalad- és gyermekjéléti szolgalatok, jardsi szinten a csalad- és gyermekjoléti
kozpontok keretében. Az intézmények altal elldtandd csaladsegités feladatait tovabbra is a Szoc. tv. és a
Gyvt. tartalmazza.

2.3 A telepiilési 6nkormdanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos Terlletfejlesztési és
Terliletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gydjtottik ki. Jelent6s segitséget nyujtottak a
relevans adatok 0Osszegyljtéséhez az Onkormanyzat, valamint az Onkormanyzat intézményeinek
nyilvdntartdsai és statisztikdi. Ezenkivil tdmaszkodtunk egyes agazati beszamoldék megallapitdsaira, a
kilonboz6 terileteken dolgozé szakemberek tapasztalataira. Azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs vagy nem lehet, helyi ismertség alapjan sikerilt informacidkat szerezni.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Ujkeletl jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szazadban jelent meg
el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program , K6z0sségi felzarkdztatas a
mélyszegénységben él6k integracidjaért” cim( palyazati felhivdsa irja le pontosan:

,Azokat a kézdsségeket, amelyek mélyszegénységbe slillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatdsi rdata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentrdcio és szegregdcio, az ezekbdl kévetkezd
sulyos szocidlis deficit és a hdtrdnyos tdrsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon nagy valdsziniisége
jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet.
Ezekben a kozosségekben a varhatd élettartam is lényegesen alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység
fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelm(ien bérszintél flgg,
bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigany szarmazasu.

A mélyszegénységbdl vald kitorés rendkivil nehéz, majdnem lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja, hogy
rendkivili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag.

Rezi kdzség nem tartozik a hatranyos helyzet( telepllések k6zé, mégis él kozséglinkben egy réteg, amelynek
- ha nem is viseli magdn a mélyszegénység minden jelét - az alacsony iskolazottsaghdl adédod
munkanélkiliség vissza-visszatéré megélhetési problémat jelent, melyet az 6nallé elhelyezkedési esélyek
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sz(ikossége miatt csak szervezett kdzfoglalkoztatassal tudunk enyhiteni. Az alacsony iskolazottsagbdl adédo
munkanélkiliség nemcsak a roma lakossagra jellemz6, hanem sujtja a rendszeres munkahelyét elveszt6k
minden korcsoportjat, f6leg az 50 éven felili korosztaly tagjait és sajnos egyre nagyobb szamban a szakmat
is ad6 iskolat be nem fejez6 fiatalokat.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Rezi kozség a kedvezményezett teleplilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérél szélo
105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet szerint nem tartozik a hatranyos helyzet( és magas munkanélkiiliséggel
sujtott telepllések kdzé. A munkahellyel rendelkez6 aktiv koru lakossag jovedelmi viszonyairdl nem all
rendelkezésiinkre valds és megbizhatd adat.

Rezi kdzség iparlizési adderb-képességi adatai:

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok
Az SZJA koziil a 0-1 millio
addfizet6k forintos
szama jovedelemsavba o Jovedelmi helyzet (%)
tartozok
az allando
népesség az allando népesség 40
%-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059) 20
2016 48,28 37,94
2017 48,19 34,69
2018 46,26 32,96 0
2019 45,25 28,46 2015 z_oie_szjonaldzﬁzetggslzgma 2019 2020 2021 2022
2020 45,22 29,24 —@— SZJA adéfizeték koziil a 0-1 millié savba tartozdak
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

2021-ben a korabbi KSH médszertan, és a KSH altal felvett haztartasi statisztikai adatallomany adatai alapjan
a létminimum egy f6ére jutd Osszege: 90.450 Ft volt. Ez két keresds és két gyermeket nevel6 haztartas
esetében: 262.305 Ft.

Magyarorszagon 2021-ben ez alapjan a haztartasok 25%-a élt a létminimum haztartasra jutd 6sszegét el nem
ér6 bevételbdl. Ezek a haztartasok nagyobb |étszamuak, mint a létminimum felett él6k, ezért a magyar
tarsadalom 30%-a él olyan haztartasban, amelynek nincsen akkor haztartasi szint(i bevétele, amely fedezi a
[étminimum Osszegét.

Kozségiink vagyoni helyzetét vizsgalva megallapithatd, hogy a csalddok tobbsége sajat lakastulajdonnal
rendelkezik. Kozséglink lakasallomanya 2021. évben 497 db volt. A tehet6sebb csaladok termdéfold
tulajdonnal, kisebb-nagyobb sz416 Gltetvénnyel és ehhez tartozd gazdasagi épiilettel is rendelkeznek. Bar a
zartkertben |évé épliletek tobb mint fele nem Reziben é16 tulajdonosok birtokaban van.

Az utdébbi években fiatalok bekoltdzése indult el koézségiinkben. Uj hazak is épiilnek, illetve az altaluk
megvasarolt hasznalt hazakat ujitjak fel. A bekoltozés Rezi zartkertjére is jellemz6, ahova sokan a nyugodt

kornyezet miatt koltdznek szivesen.

A lakossag tulajdonaban 1évé gépjarm(ivek szama:
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Ev db
2016. 408
2017. 420
2018. 425
2019. 432
2020. 456

A gépjarm(ivek szama évente emelkedik, ez azonban nem a gépjarmd tulajdonos csaladok szamanak
novekedésébdl adodik, hanem tobb gépjarmd kerll egy-egy csaldd birtokdba. Ebbdl [athatd, hogy a
munkahellyel rendelkez6 csalddok egzisztencidja erdsodik, mig a munkanélkiili és kevésbé szorgos csalddok
nem tudnak helyzetiikdn javitani.

Megallapithatd, hogy kézségiinkre is jellemz8 a kdzm(tartozasok szamanak ndvekedése. Onkormanyzatunk
a rendszeres telepilési tdmogatds (lakhatasi tdmogatds) szolgdltatdk részére torténd utaldsaval préobalja
segiteni a tobb hdnapos elmaraddsok, tartozasok kiegyenlitését, de ez csak azoknal sikeril, ahol a
kilonbozetet fizetik, illetve fizetni tudjak. csdkken azon telepiilési tdmogatast kérék szama, akik a
lakasfenntartasi koltségeik csokkentéséhez kérik a segitséget. Ezi részben a rezsicsokkentésnek, részben
annak kodszonhetd, hogy igyeksziink a kozfoglalkoztatds keretében minden csaladbdl egy-egy f6t
foglalkoztatni. Evente 30-35 csalad kérelmezi telepiilési tamogatas (lakhatdsi tdmogatas) megallapitasat. A
kdzmdtartozasok jellemz&en a villany és viz illetve a szennyvizcsatorna épitési hozzajarulds meg nem
fizetésébdl adddnak. Kozséglinkben elenyészé a villany kikapcsoldsok szama évente 1-2 eset fordul el6. A
vizhdldzat leszikitését probaljuk a csaladok egyéb tdmogatasaval kikliszobolni, nehogy a vizhidny tovabbi
problémdkhoz vezessen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A szegénység kialakuldsa és fennmaraddsa - egyéb iskoldzottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett- a
foglalkoztatottsag hidanyara vezethet6 vissza. Ez a megdllapitas ugyanakkor forditva is igazolhatd. A
hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci belépésének esélye erGsen korlatozott. A magyar munkaerdépiacot
jellemzd alacsony foglalkoztatasi rata els6ésorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség
magas inaktivitasara vezethet§ vissza.

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdok az idésebb, a nyugdij el6tt allé
korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovetéen a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi-képzési id6
meghosszabboddasa valamint a munkahely-keresési id6tartam meghosszabbodasa okozza.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az Munkanélkiiliség nemek szerint
allandoé népességben a 15-64 évesek 8,00
p korében
Ev 6,00
Férfiak L , 4,00
. NGk aranya | ..
aranya (TS 034) Osszesen 2,00 I I I I I I I I I I
(TS 033) [ I
0,00
2016 3,49 5,06 4,28% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2017 3,86 5,47 4,67% - o
2018 | 381 4,49 4,15% ek orinye m Gk iy
2019 1,25 4,09 2,67%
2020 4,01 5,76 4,89%
2021 2,42 4,88 3,65%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

A 15-64 éves korosztdly adataibdl megdllapithatd, hogy az dallaskeresé férfiak szama 2020. évben volt a
legmagasabb. A regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresé nék szama 2016 6ta folyamatosan
csokken. 2016. évtdl csokken a munkanélkiliek szdma a telepilésiinkén. Az 6nkormanyzat minden
kozfoglalkoztatasi programban a maximalisan felvehet6 létszamot foglalkoztatja. Az dllaseresGk kozil
kevesen taldlnak olyan munkahelyet, ahol éves allasban foglalkoztatjak 6ket. Ez visszavezethets arra, hogy
Keszthelyen és Hévizen jellemz6 az idényjellegl foglalkoztatds. Sajnos van egy réteg lakossagunkban, aki
folyamatosan vergédik a rovid ideig tartd foglalkoztatds és a hosszabb ideig tarté munkanélkiiliség
haldjaban.

Problémat okoz a gyermekes anyukak elhelyezkedési lehetfsége is, mivel a munkaltaték nem szivesen
alkalmazzak 6ket. Valasztasi lehet8ség esetén olyan személyeket vesznek fel, akiknek nem kell kisgyermekrdl
gondoskodnia. Fontos lenne csalddbarat munkahelyek létesitése a térségben illetve foglalkoztatasuk allami
tdmogatasa.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o P L Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdék
szama Osszesen
F6
.. 38 42 38 25 46 35
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 5,00 3,00 5,00 4,00 2,00
(TS 037) % 526% | 11,90% | 7,89% | 20,00% | 8,70% | 5,71%
F6 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00
21-25 év (TS 038 . : . : : :
v ) % 10,53% 11,90% 7,89% 16,00% | 10,87% | 14,29%
F6 2,00 1,00 6,00 1,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039 . . : : : :
v ) % 5,26% 2,38% 15,79% 4,00% 8,70% 5,71%
F6 3,00 4,00 1,00 4,00 7,00 3,00
31-35 év (TS 040 - . ; : - .
vi ) % 7,89% 9,52% 2,63% 16,00% | 15,22% 8,57%
36-40 év (TS 041) F6 4,00 4,00 2,00 2,00 5,00 3,00
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% 10,53% | 952% | 5,26% | 8,00% | 10,87% | 857%
F6 3,00 4,00 6,00 0,00 5,00 1,00
41-45 év (TS 042 ’ ' ' ' ’ ’
év ) % 789% | 952% | 1579% | 000% | 10,87% | 2,86%
F6 5,00 6,00 7,00 1,00 4,00 4,00
46-50 év (TS 043 ' ' ' ' ' '
év( ) % 13,16% | 14,29% | 1842% | 400% | 870% | 11,43%
F6 3,00 2,00 0,00 1,00 4,00 6,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ' ' '
év( ) % 789% | 476% | 000% | 400% | 870% | 17,14%
F6 400 3,00 2,00 3,00 6,00 6,00
56-60 év (TS 045 ' ' ' ' ' '
év( ) % 10,53% | 7,14% | 5026% | 12,00% | 13,04% | 17,14%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 8,00 8,00 8,00 4,00 2,00 3,00
046) % 2105% | 19,05% | 21,05% | 16,00% | 435% | 857%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi
Hivatal

Allaskeresk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
B regisztralt nyilvantartott
EV | munkanélkiiliek | 4llaskereskén beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 31,58 50,00
2017 30,95 46,15
2018 28,95 54,55
2019 20,00 60,00
2020 36,96 64,71
2021 34,29 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tartés munkanélkiiliek jelentGs részénél onértékelési zavarok lépnek fel, amelynek kovetkeztében
klonboz6 pszichés, egészségligyi problémak kezddédnek. Ezért fontos, hogy munkaba allasukat segitsiik

Az onkormanyzat foglalkoztatasi programjaiban a tartés munkanélkiiliekre, a nékre és a palyakezdé
férfiak foglalkoztatasara nagyobb figyelmet kell forditani. Szomoru tény, hogy a munkanélkiliség eldl
menekilve szamos — f6leg magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 — fiatal hagyja el a telepiilést. A
palyakezdé fiatalok elhelyezkedését nemcsak a térségben [év6é kevés munkalehet6ség, hanem a szakmai
tapasztalat hidnya is befolydsolja, a tanulmanyaikat befejez6 fiatal alldskeresék elhelyezkedési esélyei
gyakorlat hidnydban nagyon nehezek. Elgondolkodtaté, hogy micsoda szellemi érték megy kdrba, ha a hosszu
évek alatt, kemény munkdval szerzett végzettségiiket a fiatalok nem tudjak sem maguk, sem telepulésiik,
sem pedig az orszag részére kamatoztatni.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

] , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
FEFEATEL iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal POV . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan?s Bl magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) R
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 38 4 10,53% 16 42,11% 18 47,37%
2017 42 5 11,90% 14 33,33% 23 54,76%
2018 38 5 13,16% 13 34,21% 20 52,63%
2019 25 1 4,00% 10 40,00% 14 56,00%
2020 46 1 2,17% 11 23,91% 34 73,91%
2021 35 1 2,86% 7 20,00% 27 77,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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2016. évet kovetben az allaskeresék kozott csokkend tendenciat mutat az alacsony végzettségliek szama. A
8 altaldanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama viszont az allaskeres6k tobb mint felét teszi
ki. Szomoru, hogy végzettség ellenére sem taldlnak munkalehet6séget.

Az alacsony végzettségliek a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
altal szervezett képzéseken vesznek részt, melynek célja kés6bbi munkaba allasuk segitése.

| c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés lehetGségei

A magas munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatas rendszere, amelyet a 2011. szeptember
1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények moédositasardl sz6lé 2011. évi CVI. torvény szabalyoz.

Onkormdnyzatunk a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztélyaval
egylttmUkodve minden évben részt vesz a kozfoglalkoztatdsi programokban, hogy enyhitse a kozségben él6
munkanélkiliek gondjait, valamint megoldja a kotelezd és dnként vallalt feladatainak ellatasaban jelentkezé
hidnyossdgokat. Jelenleg 8 f6 dolgozik dnkormdanyzatunknal kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében.

A kozfoglalkoztatds jelent8s, ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepiilés helyi munkaerejének
foglalkoztatdsdban, ez a foglalkoztatasi forma csak részben pétolja a hidanyzé munkalehetdségeket.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
Aktiv foglalkoztatds- Kézfoglalakoztatottak tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama
politikai eszkdzokkel )
< p: Szama 80
Ev tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050) 60
40
F6 (éves atlag - f6) 20
2016 37 41 0
2017 29 26 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2018 21 19 e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak
2019 21 18 e KGzfoglalkozottak éves atlaga
2020 75 14
2021 24 16

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A rezi lakosok tobbnyire Keszthelyen és Hévizen taldlnak munkalehet6séget, fGleg a kereskedelem,
idegenforgalom, vendéglatas teriiletén. Keszthely varos termel6 (izemeinek megszlintetését kbvetben nincs
jelent6s szamU munkaerdigény a vallalkozok és gazdasagi tarsasagok altal (izemeltetett foglalkoztatdk
kozott, a nagy munkaerd-igény vallalkozasok szama kevés, ahol az alacsony képzettségli munkavallaloknak
esélyik lehet foglalkoztatasra. A foglalkoztatdk elsGsorban helyben lakd alkalmazottakat keresnek az egyéb
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koltségek elkeriilése érdekében. Keszthelyen és Hévizen |évé kdrhazakban munkalehetGséget a
szakképzettséggel rendelkez6k kaphatnak. Keszthelyen f6leg kereskedelmi lizletek éplilnek az utdbbi
években, ahova elsGsorban ilyen irdnyu végzettséggel rendelkezbket keresnek.

Keszthely-Rezi kozott 13 autdbusz jarat kozlekedik, ahonnan a Hévizre vald eljutds atszallassal konnyen
megoldhaté a Keszthely-Héviz kozott gyakran kozlekedd helyi és a tdvolsagi jaratok igénybevételével.
Egyetlen problémat a késé esti buszjdrat hidnya okozza, ezért ez sokszor akaddlyt gordit a
személygépkocsival vagy mas kozlekedési eszkdzzel nem rendelkez6k korében, hogy legaldbb idényjelleggel
munkat tudjanak vallalni. Fontos lenne a kozlekedési vallalattal tovabbi egyeztetést folytatni a késéi
buszjarat beinditasaral.

Rezi kdzségben is, tdbb kisebb telepiiléshez hasonléan, az Onkorményzat a legnagyobb foglalkoztatd.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kis telepiilés révén a fiatalok foglalkoztatasat f6leg az alacsony végzettségliek esetén kozfoglalkoztatds
keretében tudjuk megoldani. Néhdny eset el6fordult, hogy fels6foku végzettségl fiatal munkat vallalt
néhany hénapra kozfoglalkoztatds keretében. A szakképzettséggel és fels6foku végzettséggel rendelkezé
fiatalok kozséglink intézményeiben csak a nagyon ritkdn megiresed6 allashelyek betoltésére esélyesek.

A fiatalok munkaerGpiacra valé dtmenetét megkonnyité programok nincsenek a teleplilésen.
A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya altal szervezett

programokban a rezi fiatalok részvétele is biztositott, a pdlyakezds allaskeres6k munkdhoz jutdsat
figyelemmel kisérik, és kikozvetitésiikrél gondoskodnak.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk
szama — Allaskeresék
. Nyilvantartott
Nyilvantartott slvakezds
allaskeresdk ":l'yk 5K 2021 I e——
; s23ma allaskeresd 2020 B
\'} SZzama
TS 052 2019 I e——
( ) (TS 053)
2018
Fo Fo 2007 e ——
2016 38 3 2016 e——
2017 42 5 0 10 20 30 40 50
2018 38 3 B Nyilvantartott palyakezdd allask 6k
yilvantartott palyakezdé &llaskeresd
2019 25 4
2020 46 4 B Nyilvantartott allaskeresék
2021 35 3

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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Rezi kozségben munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok nincsenek. A Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly latja el az ilyen iranyu feladatokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepililési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatdsa

Az 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben — mivel az egyes munkakoérok megfelel6 képzettséget

irnak el - foglalkoztatasuk képzettség hianyaban csak kézfoglalkoztatds keretében egyéb munkateriileteken
lehetséges.

| h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A foglalkoztatds terlletén nem érkezett jelzés hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé banasmad
kdvetelményének megsértése nem fordult el6. Azonban a hatranyos megkiilonboztetést bizonyitani nagyon
nehéz, mivel a roma lakossdg jelent6s része 8 osztdlynal kevesebb vagy 8 osztdlyos végzettséggel
rendelkezik, ezért tudomasunk szerint elutasitasuk tébbnyire az alacsony képzettségre torténd hivatkozassal
torténik. Onkormdnyzatunk a kdzfoglalkoztatas teriiletén figyel arra, hogy a munkanélkiili roma csalddok
legaldbb egyik felnétt tagja az aktudlis programokban részt vegyen. A romadk egyltt dolgoznak a tobbi
kozfoglalkoztatott altal végzett munkdkban, nincsenek olyan munkateriletek, ahol kizarélag csak romakat
alkalmaznank.

| i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

Az 6nkormanyzat jelenleg nem rendelkezik olyan szamitégép-parkkal, amely lehet6séget biztositana a
telepllésen él6k digitalis ismereteinek megszerzéséhez. A digitalis ismereteket a gyermekek és fiatalkoruak
az altaldnos-, illetve a kdzépiskolakban megszerzik. Ez a témakor a telepllésen é16 45 év feletti korosztaly
azon részét érintené, akiknek a munkaer6piacon valé elhelyezkedés érdekében szilikség lenne az alapvetd
digitdlis kompetencidk elsajatitasara. A teleplilés orszagos képzési programokhoz tudna csatlakozni annak
érdekében, hogy a résztvevék megfeleljenek az informacids tarsadalom legalapvetébb elvarasainak, azaz a
résztvevék alap szinten tudjak hasznalni a szamitégépet és az internetet, javitva ezaltal a munkaer§-piaci
lehet6ségeiket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

A Szoc. tv. alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi
formak adhatok.

Pénzbeli szocidlis ellatasként a jarasi hivatal a torvényben meghatarozott feltételek szerint id6skordak
jaradékat, foglalkoztatdst helyettesitdé tamogatast, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast,
apolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, valamint emelt 6sszeg( apolasi dijat folyodsit.

Az Onkormdnyzat a torvényben és Onkormanyzati rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan
telepulési tdmogatast (lakhatasi tamogatds, apoldsi tdmogatas, gydgyszertdmogatas, rendkivili telepilési
tdmogatas) allapit meg.

A jarasi hivatal természetbeni szocidlis ellatasként alanyi és normativ kozgydgyellatast, és egészségligyi
szolgdltatasra valé jogosultsagot allapit meg.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban
2016 38 4,77% 10 26,32%
2017 42 5,24% 15 35,71%
2018 38 4,77% 17 44,74%
2019 25 3,10% 6 24,00%
2020 46 5,67% 15 32,61%
2021 35 4,15% 12 34,29%

50
45
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25
20
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10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkz6k

/\/\

2016 2017

e \yilvantartott allaskeresék

2018

2019 2020

2021

e A||dskeresési elldtasban részesiilék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban
részesiil6 nyilvantartott
allaskeresok szama

tamogatasba

Foglalkoztatast helyettesit6

n részesitettek

atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld

nyilvantartott allaskeresék

szama (TS 049)

(TS 048)
F5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 10 26,32% 0 0,00% 20 52,63%
2017 9 21,43% 11 25,45% 24 57,14%
2018 11 28,95% 11 29,50% 28 73,68%
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2019 3 12,00% 8 30,52% 9 36,00%

2020 11 23,91% 10 22,04% 26 56,52%

2021 13 37,14% 15 41,69% 25 71,43%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tdmogatasban részesiilé nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Allaskeresési segélyben és dllaskeresési jaradékban részesiilék ligyében a Zala Megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly az eljard hatdsag.

A fenti két tadblazat adataibdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresGk részére a segély, illetve jaradék
folydsitasra keriil. A segély és a jaradék jogosultsagi feltételei nem azonosak. A szdmbeli kiilénbség abbdl
adddik példaul, hogy:

- Palyakezd6k esetén - pénzbeli ellatas nélkil - a foglalkoztatdsi osztdllyal egy éves egyiuttmikodési
kotelezettség utan lehet aktiv koruak ellatdsat megadllapitani egyéb jogosultsagi feltételek esetén.

- Az 4llaskeresési segély, illetve jaradék megszlintetését kovetden is nyilvantartasba maradnak az ellatottak,
de résziikre a tovabbiakban jogosultsag esetén aktiv kordak ellatasat allapitjdk meg, erre azonban csak az
Szoc. tv-ben foglalt feltéttelek fenndlldsa esetén van lehet6ség.

A fenti két tablazatban kimutatott két elldtdsi forma nem szocidlis raszorultsag, hanem a munkaban
eltoltott id6 fuggvényében allapithatd meg.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas

L _y .. . Ei. karosodasi és gyf.
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti , , , L,
. . o ., [ tamogataban részesiil6k
i tamogatasban részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056) 6
5
fé 4
3
2016 0 5
2017 2 1
0
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2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH

ulibs blw

A munkanélkiiliek részére folydsitott ellatas teriletén az utébbi években tdbb valtozas volt, mind a segély
elnevezésében, mind a jogosultsagi feltételekben, mind pedig az ellatas 6sszegében. A munkajukat elvesztett
személyek és a palyakezd6k szdmdra fontos tamogatdsi forma, hiszen sokaknak csupan ez, kiegészitve egyéb
szocidlis juttatasokkal jelenti rovidebb-hosszabb id6tartamokban a megélhetést.

Az aktiv koruak elldtasdnak két fajtdja: a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatds, valamint az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas.

A 3.3.3. tablazat adataibdl megallapithatd, hogy 2016-t6l folyamatosan noévekszik az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatdsban részesitettek havi atlagos szdma

A foglalkoztatast helyettesité tamogatds a jovedelmi és egyluttmikodési feltételek fennallasa mellett csak
annak folydsithatd tovabb, aki a felllvizsgalatot megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud
igazolni. A 30 nap teljesitésére a rendes munkaviszonyon kivil a kdzfoglalkoztatasban vald részvétel, az
egyszerUsitett foglalkoztatds, a munkaer6piaci programban valé részvétel és a legaldbb hat hdnap
idStartamu képzés is figyelembe vehetd. Tekintettel arra, hogy a 30 napos munkaviszonyt szamos érintett
csak a kozfoglalkoztatas eredményeképp tudja igazolni, ezért 1athatd, hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer
mUikodtetése nélkil még tobb csalad kerilne létfenntartast veszélyeztet6 helyzetbe.

Onkormdnyzatunkat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Esélyegyenl8ségi F6osztdlya 28956-1/2012/ESELY
szdmu hatdrozatdval fogadd szervezetként 2013. junius 4-én nyilvdntartdsba vette, ezzel lehetéséget
teremtettiink azoknak, akik fentieket sem tudjdk teljesiteni, hogy kézérdekl bnkéntes tevékenység
végzésével jogosultsagukat az aktiv koruak elldtdsdra fenntarthassdk.

E lehet6ségrél minden érintett tajékoztatasa sziikséges.

Munkaerd6-piaci szolgaltatasok

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfelel6 munkaer6hoz jutast,
tovabba a munkahely megtartast munkaerdpiaci szolgdltatasokkal is elGsegiti.

Képzések el6segitése

Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,
aki allaskeres6, aki 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét - nem toltodtte be, és a
tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszlinését kovetSen allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem
szerzett jogosultsagot, aki gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segit6 elldtasban,
gyermeknevelési tamogatdsban, illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesil, aki rehabilitacidés ellatasban részesul, akinek
munkaviszonya varhatéan egy éven belll megszlinik, és ezt a munkaadé a munkavallaléval és az allami
foglalkoztatdsi szervvel el6zetesen irdsban kozolte, vagy aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben
vald részvételt vallalja, tovabba, aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkil nem
biztosithatd.

77 7

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok
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A munkaadd részére kilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetl személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak, megvaltozott
munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak megfelel6 6sszegl tdmogatas nyujthato,
ha a munkaadd a foglalkoztatast legaldbb a tamogatds folydsitdsanak id6tartama alatt vallalja, és a
tdmogatas iranti kérelem benyujtdsat megel6z6 tizenkét hénapban a munkavallalé munkaviszonyat a
mUikodési korében felmeriilé okbdl felmonddssal nem sziintette meg, és kotelezettséget vdllal arra, hogy
a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdl sor.

Az allaskeresd6k vallalkozéva valasat elGsegit6 tamogatas

Tamogatas nyujthaté annak az allaskeresének, valamint rehabilitacios ellatdsban részesilé személynek, aki
munkaviszonyon kivilli tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasardl, ideértve azt is, aki
vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

Munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdsa

Tdmogatas nyudjthaté Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a
foglalkoztatdsi szerkezetatalakitds elGsegitéséhez, valamint a munkaeré szakmastrukturajanak
korszer(sitéséhez f(iz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Munkaeré-piaci programok tdmogatdsa

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap el6re meghatdrozott, Osszetett célok érdekében biztosithatja olyan
programok megvaldsitasanak pénzigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatasi célok megvaldsitasara,
munkaerdé-piaci folyamatok befolydsolasara, valamint a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben |évé rétegek
foglalkoztatdsanak elGsegitésére irdnyulnak.

7 sz

Egyes altalanostdl eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa

Tdmogatas nyujthatd a részmunkaidds, valamint olyan foglalkoztatashoz, amelynek sordan a munkavégzés a
foglalkoztatd székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozé helyen, szamitastechnikai eszkoz felhasznalasaval
torténik.

Az allaskeres6 részére - az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint - allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket, els6sorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi P
- . . PR A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijto- L a
&5 2 o 2 2 A ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba .
. i halézatba
] (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ara': a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2016 497 1 2,01 45,47 47,69 100,00
2017 499 2 4,01 45,29 47,70 99,60
2018 500 1 2,00 45,20 48,00 100,00
2019 501 1 2,00 45,31 48,30 99,80
2020 502 1 1,99 45,22 48,21 99,60
2021 505 3 5,94 44,95 47,92 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
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bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS 076)

| a) bérlakas-allomany

A Képviseld-testulet 13/2013. (VII1.30.) 6nkormanyzati rendeletével hatalyon kivil helyezte az 6nkormanyzat
tulajdondban lévé 6nkormanyzati lakdsok bérletérél, a lakbérek mértékérdl sz6ld tdobbszor mdédositott
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18/2006. (X11.01.) 6nkormanyzati rendeletét, igy 2013. szeptember 1-t6l kizardlag bérlakasként lizemelteti

az alabb felsorolt lakdsokat. Az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakas-allomanyon kivil mas bérlakas nincs.

Rezi K6zség Onkormdnyzata az aldbb felsorolt bérlakds dllomdnnyal rendelkezik:

Hely- Nagy- Hozzé’ Hozzé’ )
Lakés cime . Komfort- A tart"ozo tarto’zo Lakailf_
. fokozata > teriilet mellék- funkcidja
szama (m?) 2 .
(m?) épiilet
Rdkoczi u. 36. 773 komfortos 86 964 gardzs
Iskola u. 3. 225/1. 0sszkomfortos 79 653 garazs orvosi lakas
Petéfi u. 31/A. 267/1. 0sszkomfortos 54 1047 gazd.ép. fecskehaz
Petéfi u. 31/B. 267/1. komfortos 56 1047 garazs és fecskehaz
gazd.ép.
Petéfi u. 31/C. 267/1. komfortos 64 1047 garazs és fecskehaz
gazd.ép.
Kossuth u. 14. 110. komfortos 42 - -
Vdr u. 13. 142. komfortos 35 190 tdrold

| b) szocialis lakhatas

Rezi Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a kdzségbe telepiilt és sajat otthonnal nem rendelkez8
csalddok megsegitése érdekében dontott arrdl, hogy a Rezi, Rakdczi u. 36., Kossuth u. 14., valamint Var u.

13. szam alatti ingatlanat szocidlis bérlakdasként miikodteti.

| c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Rezi kdzségben féleg a belterlleten, de a zartkertben (sz6l6hegyen) is élnek csaladok. Az utébbi években
egyre kedveltebbé valt a zartkertben vald lakasépités a jobb mddu csaladok esetén, illetve a mar meglévé
gazdasagi éplletek lakdssa torténd atalakitasa a szerényebb koérilmények kézott él6k lakhatasi gondjainak
megoldasa érdekében. A zartkertben él csaladok szama a bekoltdzéssel évente emelked6 tendenciat mutat.
Jelenleg kozséglinkben 180 f6 él a zartkertben. A zartkertben él6 idések, szocidlisan raszorultak és romak
segitését, ellatdasat az onkormanyzat altal mikodtetett tanyagondnoki szolgdlat latja el.

| d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakdsok esetében az ingatlanok lakatlannd valtak és a
tulajdonosok elhanyagoltak a lakds sziikséges karbantartasi munkalatait. Veszélyhelyzet hajléktanna valasra

nincs.

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
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Tele,pulestl tamoga'fasban T P el
részesitettek szama . L
. . . tamogatasban
(pénzbeli és p ) .
, e részesitettek szama
Ev
(TS 136) R
F6 F6
2016 36 0
2017 34 13
2018 34 8
2019 32 9
2020 38 6
2021 34 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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H Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tdmogatasban
részesitettek szdma
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

Rezi Kozség Onkormanyzata 2015. marcius 1. napjatdl a lakdsfenntartdsi tdmogatast telepiilési
tdmogatasként (lakhatdsi tamogatds) biztositja. A lakhatasi tdmogatds 0sszege a csaladban él6k jovedelmi

helyzetététdl fugg. A lakhatdsi tdmogatast a szolgdltatok részére utaljuk, a jogosult koziizemi dijanak
csokkentéséhez. A részesil6 csalddok szama csékken ugyan, de szinte valamennyi munkanélkiiliséggel kiizd6
csaladot érinti. A csalddok a résziikre folyositott ellatasokbdl a létfenntartasukat is nehezen tudjak

biztositani, ezért e tdmogatasi forma fontos segitséget jelent szdmukra. 2018. évben 34, 2019. évben 32,
2020. évben 38 csalad részére kerilt megallapitdsra lakhatdsi tamogatas a koziizemi dijak csokkentéséhez.

Addssagkezelési szolgaltatdst onkormanyzatunk nem biztosit.

Az Onkormdnyzat lakdscélu helyi tdmogatdsrdl szolé rendelete alapjan segiteni lehet azokat a csalddokat,
akik 0j lakas épitésébe fognak, illetve hasznalt lakdst vasarolnak kdzséglinkben.

| f) eladésodottsag
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A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a koziizemi szolgaltatok és a hitelintézetek
felé hatralékkal rendelkez6 lakosok szama. A hiteltartozas alapjan végrehajtds ala vont ingatlanok szamara
vonatkozodan pontos szamadatot nem ismeriink, mert nem minden esetben keriilnek be a szocialis ellaté
rendszerbe, hiszen a hiteltartozdsokkal rendelkezd csaladok jovedelmi helyzetik alapjan nem mindig
jogosultak az Szoc. tv. szerint biztosithatd ellatdsokra. Jelenleg kett6 el6refizetés méré felszerelésérdl van
informdacidnk, akiknek a lakhatdsi tamogatdst a kartyas méréorak feltoltéséhez utaljuk.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Rezi kozség zartkertjében 250 f6 él lakdhazban illetve lakéhdazza atalakitott gazdasagi éplletben. A
zartkertben az uthdalézat megfelel6, szinte az athalézat 90 %-a szilard burkolatd, a tobbi kavicsozott. A
zartkert teljes teriiletén kiépitett az elektromos haldzat, a vizvezeték haldzat kiépitése kb. 85 %-os. A zartkerti
lakasok illetve lakott gazdasagi éplletek 100 %-ban ivovizzel elldtottak. Szennyvizhdldzat és gazhaldzat a
zartkertben palydzat hidanydban nem épilt meg. Kozséglinkben autdbusz kozlekedés csak a belteriileten
biztositott, azonban a zartkerti terlletrész hatardn a Keszthely-Siimegi 6sszek6té Ut mentén elhelyezett
megalloknadl a tomegkozlekedés igény szerint megoldhatd. A zartkerti lakosok jellemz&en
személygépkocsival rendelkeznek. A szerényebb kortlmények kozott é16 lakossag a tanyagondnok segitségét
veheti igénybe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kdzségiinkben nincsenek telepek, szegregdtumok, ezért nem relevans.

| 3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és v
gyermekek Csal:;sezlz:zttek A hazi lfi.izgyégy’ellétés Apolasi dij,
részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | 118azolvannyal | 510 i i000n:
szervezett . a iy . . rendelkez6k P p
szervezett haziorvosi k altal ellatott | fiokgyodgyszertara széma (alanyi és tamogatasban
Ev haziorvosi szolesltatasok szolgalatok k szama normati\‘/, részesitettek évi
szolgdlatok & R szama (TS 110) ala kiad atlagos szama
; szama pon kiadott)
Szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 26 5,90
2018 1 0 0 1 23 7,22
2019 1 0 0 1 26 5,65
2020 1 0 0 1 26 4,91
2021 1 0 0 1 25 5,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Telepliléstiinkdn az 6nkormanyzati feladatok tekintetében az egészségiigyi alapellatas biztositott. Kozséglink
betegeivel egylitt Cserszegtomaj nagykozség betegeit is ellatja a vallalkozé haziorvosunk, a hét minden
napjan a kihirdetett rendelési id6ben. A haziorvos mind a felnétt mind pedig a gyermekek ellatasat végzi az
iskolaorvosi feladatokkal egyiitt.

A betegek ligyeleti ellatdsat a Keszthelyi Ugyelet Kht. végzi, valamint fogorvosi ellatds és a hétvégi fogorvosi
ellatas is biztositott a megkotott ellatasi szerz6dések alapjan.

A betegek szakellatasa és slirgGsségi elladtdsa a Keszthelyi Korhdzban biztositott.

A betegek vizsgalatokra torténd szallitdsaba sziikség szerint a tanyagondnok is rendelkezésre all.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez szlirésekhez) valo
hozzaférés

70 1 sr 17

Arezi kisgyermekek a védénéi szolgalat rendel§jében az életkoruknak megfelel6 kotelezd szlir6vizsgalatokon
részt vesznek, az egy hdnapos, harom hdénapos, hat hdnapos és egy, kett6, harom, négy, 6t és hat éves
statusz vizsgalatok keretében. A sz(ir6programok pl. a pszichomotoros, mentalis fejl6dés vizsgalatara, 1atas,
hallas és beszéd fejl6désre terjednek ki. Harom éves kortdl ezen feliil eszk6z6s halldsvizsgdlat,
vérnyomasmeérés és mozgasszervek vizsgalata torténik. A kiszlrt eseteket a haziorvoshoz, fejleszt6
pedagdgushoz, illetve szakorvoshoz irdnyitja a védéné.

Népegészségligyi szlir6program keretében kétévente mammografids szlrésre kapnak behivot a 45-65 év
kozotti nék, ennek koordindlasat a védéndék végzik.

A véddéndéi szolgdlatunk a mikodési engedélye alapjan jogosult méhnyaksz(irés végzésére is, mely egy fontos
lehet6ség a helyben végezhet6 egészségmegbrz6 szlirések kozott.

| c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
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A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei SzakértGi Bizottsaga javaslata alapjan a kisgyermekek
esetleges fejlesztése a Keszthelyi Z6ldmez6 utcai Altaldnos Iskolaban torténhet, pszichomotoros, logopédiai,
szenzomotoros fejlesztés terliletén. A rezi évodaban és iskolaban lehet6ség van gydgypedagogus és
pszichopedagodgus igénybevételére a problémas gyermekek esetében.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

i

Az 6nkormanyzat dltal fenntartott f6z6konyha nemcsak az dvodasok, az iskoldsok étkeztetését, hanem a
szocialis étkeztetési feladatokat, a munkahelyi étkezéssel és vendégétkeztetéssel egyitt latja el.

Az 6nkormanyzat konyhajan végzett taplalkozas egészségligyi vizsgdlatok ajanlasait figyelembe vessziik az
alapanyagok beszerzésénél, az étlap, az étel elkészitésénél.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a kozétkeztetésben és gyermekétkeztetésben a helyi 6stermel6k altal
megtermelt friss alapanyagokat, zoldségeket és gyiimolcsoket hasznaljuk fel. Ezt a programot szorgalmazni
kell a jov6ben és tajékoztatdst kell kiildeni a lakossag részére ennek a lehetGségeknek a széleskord
elterjesztése érdekében.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elGirasokrdél szolé 37/2014. (IV.30.) EMMI
rendeletben megfogalmazott szabdlyok betartdsaval f6z a konyhdnk. Az étrendet is e szabalyok
figyelembevételével dllitjuk 6ssze, igy az egész napos étkezésben részesiilé gyermekek korcsoportonkénti
energiaszikséglete biztositott. A tajékoztatasi kotelezettséglinknek az étlap kozzétételével eleget tesziink. A
naponta biztositandé élelmiszerek, élelmiszercsoportok tekintetében a tej és tejtermékek, a zoldség vagy
gylimolcs és a gabona alapu élelmiszerek jogszabdlyban meghatdrozott mennyiségére figyellink. A cukor és
s6 mennyiségére vonatkozd szabalyok figyelembe vételével késziti el a konyha az ételeket. Az
élelmezésvezet6 a friss zoldség és gyliimolcs beszerzésére nagy figyelmet fordit, ez a heti tobbszori
alkalommal torténd arurendeléssel biztositott.

A friss alapanyagokat az 6nkormanyzat kertjében megtermelt zoldségekkel is ki tudjuk egésziteni, mely a
takarékos gazddlkoddas mellett az egészséges taplalkozas biztositasa érdekében is fontos. A Rezi, Pet6fi u. 44.
szam alatti tankertben termelt z6ldségek nagy része a kdozétkeztetésben keril felhaszndlasra.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Rezi Kézség Onkormdnyzata Sportkoncepcidjat a Képvisel6-testiilet 33/2013. (ll1.25.) hatérozatéval
jovahagyta.

Rezi K6zség Onkormanyzata 2015-ben nagy el8relépést tett a kdzség sportéletének fejlesztésében, hiszen
megépllt a tébb mint harminc éve tervezett tornaterem és tobbfunkcids kozdsségi tér. A tornaterem a
lakossag minden rétege részére lehetGséget biztosit a szamara legmegfelelGbb sportolasra az 6nkormanyzat
altal biztositott felligyelettel. A tornaterem minden hétkéznap 8-16 éra kozott az dvodasok és iskolasok, 18-
21 ora kozott pedig az egyesiletek, tarsadalmi szervezetek valamint a lakossdg minden tagja szamara
rendelkezésre all.

Rezi Ovoda: A sportfoglalkozdsokra az évodai termekben, a tornateremben és az 6voda udvardn van
lehet6ség. Az dvoda udvaran elhelyezett jatékok segitik a gyermekek mozgdsfejlesztését. Az dvodaban kiilon
tornaszoba nincs, az 6voda melletti sportpalyan is van lehet6ség a gyermekek mozgasfejlesztésére.

Laky Demeter Premontrei Altaldnos Iskola Az Uj kdznevelési torvény kiemelt figyelmet szentel a rendszeres
testmozgdsnak. Az iskola a mindennapos testnevelést 3 testnevelés dra, 2 éra néptanc és 2 6ra tomegsport
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keretében biztositja. Az iskola a kotelez6 tandrai foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés megszervezésérdl. Az iskola biztositja az iskolai sportkor miikodését. Sportolasi lehetGség a
tornateremben, az iskola foldszinti folyosdjan, valamint az dnkormanyzat altal fenntartott futballpalyan,
kézilabdapalyan van. Az onkormanyzat lehetlséget teremtett az iskola melletti sportpdlya teriletén
elhelyezett asztalitenisz asztal feldllitasaval e sportdg mdlvelésére is. Az altaldanos iskolaban labdajaték
szakkor és tomegsport miikodik heti 2-2 éraban. Az iskolai tanuldk rendszeresen részt vesznek a Keszthely
kornyéki telepiilések részére szervezett didkolimpian, ahol a tanuldk szinte valamennyi sportagban pl.
atlétika, asztalitenisz, futball nevezésre kerlilnek. Mar az 6voddaban és az iskolaban is folyik az utanpdtlas
nevelés a Bozsik program keretében intézményi és egyesiileti formaban is.

Rezi Pet6fi Sportkor Sportegyesiilet: 1957-ben alakult. 1989-ben atszervez6dott, azéta Uj formaban mikodik.
A helyi sportbaratok, sportot szeret6 csalddok segitségével jott létre annak reményében, hogy a rezi
fiatalokat a k6zosségi sporton, a futballon keresztil sikerliljon egészséges életmddra nevelni. Az Egyesiilet
célja olyan gyermekek és fiatalok bevonasa is az egyesiileti sportba, akik az iskola és kozséglink periféridjara
vetédve kiilonb6z6 csoportosuldsokban keresik hovatartozdsukat. F6 cél a gyermekek és fiatalok egészségét,
sportoldsi lehetdségét, kozosségi szellemét erGsiteni.

Rezi Dance Egyittes: Az egylttes 2007. 6szén alakult azokbdl az évodasokbdl és iskolasokbdl, akik
szabadidejlk hasznos elt6ltését modern tanc (jazz dance, show dance, latvanytanc, klasszikus balett)
tanuldssal szerették volna eltélteni. Az egyiittesben tobb mint 60 gyermek tancol nemcsak rezi, hanem
kornyékbeli fiatalok részvételével. Az egyiittes elsGsorban a szlil6k anyagi és természetbeni tdmogatasaval
mukédik. Onkormanyzatunknak az egyiittes orszagos versenyekre és eurdpai bajnoksagokra vald eljutdsanak
tdmogatasa a feladata. Feladata tovabba az egylttes négy korosztdlya szamara biztositani a prébak
lehetdségét megfelelé termek biztositasaval. Az egylittes megyei és orszdgos versenyeken valamint az
Eurdpa Bajnoksagokon is magas szinvonalon képviselte kozségiinket. Aranyesével térnek haza a megyei és
orszagos versenyekrél, ezért Onkorményzatunk fontos célja, az egyiittes tovabbi m(ikédésének tdmogatasa.

Szabadidd sport formai: kdzségi szervezésl — vartlura-természetjaras; sportegyesiilet — sportnap kérnyezé
teleplilések részvételével; intézmények (dvoda-iskola) — sportversenyekkel szinessé tett gyermeknap;
véllalkozdsok illetve onszervez6d6 kozosségek dltal szervezett sporttevékenységek, asztalitenisz, sakk,
kézilabda, tollaslabda.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egészség meglrzését célzd gyogyaszati célu sporttevékenységek
megszervezésére is a lakossag teljes korében pl. gydgytorna, jogaoktatds, stb. mely mar a kordbbi években
intézményi keretek kdzott miikodott kozséglinkben.

A mivelGdési haz szervezésében minden korosztdly részére a téli idGszakban szervezett sakk verseny
megrendezését az 6nkormanyzat tdmogatja.

Fogyatékkal él6k sportja: Sajnos a lakossagunk korében is né a valamilyen formaban és mértékben
fogyatékkal él6. A fogyatékkal él6k sportja tobbféle célt valdsithat meg: egyrészt egészségmegbrz6, egészség
novelS, masrészt a tarsadalmi beilleszkedést elGsegitd, megkonnyité és az életmindséget javitd funkcidja
miatt fontos. Jelenleg teleplilésiinkdon a fogyatékkal él6k sportja csekély mértékd, inkabb csak eseti
eseményekre, kirdnduldsokra korlatozédik. Ezen a terilileten az dnkormdanyzatnak még tovabbi tennivaldi
lesznek bevondsuk érdekében a szamukra is megfelel§ sporttevékenységbe.

| f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kozségiink teriiletén mikodé szocidlis alapszolgaltatasok:
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat
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- tanyagondnoki szolgalat
- hazi segitségnyujtas
- szocialis étkeztetés

- A Zalaszantdi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Iatja el kdozséglinkben a gyermekjoéléti feladatokat és
csaladsegitést heti két nap id6tartamban. A szolgdltatast igényl6k az 6nkormanyzat hivatali helyiségében
fenntartott iroddban kereshetik fel problémajukkal a csalddgondozét. A csalddgondozé jelzérendszert
mukodtet, ahol havi rendszerességgel megbeszélik a problémadkat és az ebbél addédo feladatokat. A
feladatellatas érdekében napi kapcsolatot tart az intézményekkel és a feladatellatasban érintettekkel.

- A tanyagondnoki szolgalat tobb mint 10 éve mikodik teleplilésiinkon. Ellatasi terilete els6sorban Rezi
kozség kilteriletén él6 lakossag életminGségének javitasa, de részt vesz a kozség kozosségi életének
szervezésében, és az Onkormdnyzati feladatok elldtasdban is. A tanyagondnok a feladatellatas
eredményességének, hatékonysdganak novelése érdekében kapcsolatot tart az Orszagos és Megyei
Falugondnoki Haldzattal, és részt vesz a falugondnokok és tanyagondnokok részére szervezett szakmai
taldlkozékon, tovabbképzéseken. Egylittmikodik a feladatelldtdsban mds mddon résztvevd szervezetekkel,
személyekkel, igy Rezi Kézség Onkormanyzata Hivataldval, a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozéjaval, az 6nkormanyzati konyha élelmezésvezetSjével, a gyermekintézmények vezetdivel, a
haziorvossal, a védéndvel, a mlivel6désszervezdvel, a Zala Megyei Kormdanyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalyaval. A tanyagondnoki szolgdlatot a kozségben kozzétett telefonszamon, vagy
személyesen mindenki elérheti.

- A hazi segitségnyujtast 2018. augusztus 1. napjatdl az dnkormanyzat hazi segitségnyujté szolgdlata utjan
biztositja. Az ellatast igényl6k a polgarmester, a hazigondozd és szocidlis ligyintézé felé jelezhetik ellatasi
kérelmuket.

- A szocialis étkeztetést az 6nkormanyzat f6z6konyhaja biztositja munkanapokon a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrél szold rendeletlink szerint. Az étkeztetést igényl6k kérelmiiket a polgdrmesterhez
terjeszthetik be. A szocidlis étkeztetést egyre tébb nyugdijas, illetve mas jogosultsag alapjan raszorult veszi
igénybe.

| g) drogprevencios szolgaltatasok

Rezi telepiilésen nem elérhetG a drogprevencids szolgaltatas.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkilonboztetésre, illetve az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértésére egyik
szolgdltatds nyujtasakor sem keriilt sor. Jelzés az Onkorményzathoz nem érkezett.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein bellil
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3.6.2. Szocialis Konyha , . Cy.
Y Konyhan kiosztott szocialis
ételadagok szama (db)

Ev Konyhan kiosztott szocialis 18 000

ételadagok szama (db) 16 000

14 000

12 000

10 000

2016 15728 8 000

6 000

2017 13 892 4000

2 000

2018 11 475 0

2019 11 457 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2020 12273
2021 14 194

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, forumai

Rezi Kdzség Onkormdényzata nagyra értékeli és segiti a helyi civil k6zdsségek szervez8dését és miikddését, a
kézm(ivel6dési munkaterv szerint. A kdzségben rendkiviil valtozatos, szines kdz6sségi élet zajlik.

A kozosségi élet szinterei a MUvel6dési Haz 8373 Rezi, Arany J. u. 1. és a nemrégen felljitott Laky Demeter
Turistahaz Rezi, Pet6fi u. 44., valamint az Iskola u. 4. szam alatti tornaterem és tobbfunkcids kdzosségi tér.
A Mlivel6dési Hazban a helyi szervezetek alkotdsaibdl évente tobb alkalommal kiallitast rendeziink pl.
Alkotétabor, Alkotdkor, Iskola ikonkiallitasa, Fest6napok zaré kidllitasa. Tobb vendégmiivész alkotasainak
kiallitdsahoz is helyet adunk.

A kozség kozosségi életében a falu minden apraja-nagyja érdekl6dése szerint részt vesz, mely segiti a
korcsoportok kozotti jo kapcsolat kialakitasat, az egyitt gondolkodast és nem utolsdsorban a kellemes és
hasznos id6toltést.

Rezi kozségben a kovetkez6 szervezetek mikodnek, akik az alaptevékenységiikon felil a kovetkezd
rendezvények 6 szervezbi:

- Rezi Kézség Onkormanyzata Rezi, Kossuth u. 35.
Sziireti fesztivdl, Rizlingorszdg Unnepe, H6s6k Napja, Alkotétdbor, Mdrcius 15-i és Oktdber 23-i
linnepség, Kézségi Kardcsonyi Unnepség, Rezi Festénapok
- Laky Demeter Premontrei Altalanos Iskola, Iskola u. 2.
Magyar Kultura Napja, Mihdly napi vdsdar, Mdrton napi rétessiités, Rordte
- Iskola Sziil6i Munkakdzossége Rezi, Iskola u. 2.
Szent Mdarton nap a falu kézéssége szamara, Szent Miklés Unnepe, Farsang, Gyermeknap
- Rezi Ovoda Rezi, Iskola u. 2.
Koézségi Anydk Napi Unnepség, Ovodai Télapé és Gyermeknap
- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Vartura, Vartabor, Holdfénytura, Hagyomdnyos disznovdgds,
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- Rezi Polgarér Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.
Kérnyezetvédelmi és kézlekedésbiztonsdgi tabor, Féld Napja
- Rezi Pet6fi Sportkor és Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.
Sportnap
- Rezi Ifjusagi Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Kardcsonyi forgatag, Rezidance Tdncegyiittes miisoros tdncbemutatdi, Tdnctdbor, Sakkverseny,
Asztalitenisz bajnoksdg
- Sz6lészeti, Boraszati, Hagyomany6rzd, Turisztikai és Kulturalis Egyestilet Rezi, Kossuth u. 35.
Madrton napi ujbor bemutaté a sz6l6sgazddkkal, Vince-napi pincejdrds, Szent Gydérgy napi
linnepség és borverseny,
- Rezi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Szent Flérian nap
- Rezi Hagyomanyd&rz6k Rezi, Petéfi u. 44.
Hagyomdnydrzés viddm jelenetekkel, komédidkkal
- Nyugdijas Klub Rezi, Rakdczi u. 4.
Doni Attérés Napja
- Rezi Barati Dalkor Rezi, Pet6fi u. 44.
Kdrustaldlkozo
- Voroskereszt helyi szervezete
Id6sek napja
- Alkotokor Rezi, Petdfi u. 44.
Hushagydkeddi fankparti, Kézmdives kidllitds, Kardcsonyi vdsdr

A kozosségi élet szintere 2015. évben a tobbfunkcids kozosségi tér és tornaterem megépitésével tovabb
bévilt.

Az évente tervezett rendezvényeinket a www.rezi.hu honlapunkon, a Rezi Kikialtéban és a Rezi TV-ben,
valamint szdrélapokon kozzé tessziik annak érdekében, hogy mindenki részt vehessen az altala érdekesnek
és vonzénak taldlt programokon. Programjaink nemcsak a helyben él6ket, hanem a kornyéken él6ket is nagy
szamban kozséglinkbe vonzzak.

Nagyon pozitivan értékelendd, hogy a kozségi rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban a fent
emlitett intézmények és szervezetek aktivan és egymast segitve, évente Ujabb és Ujabb otletekkel kiegészitve

m(ikddnek egyltt.

A kozosségi élet nagyon valtozatos, szines, melyrél a honlapunkon, a Rezi Kér-Képen, valamint a Facebookon
kozzétett hirek, informacidk és képek tanuskodnak, a rendezvényen résztvevék pozitiv véleménye mellett.

A ,Rezi Kikialté” évente két alkalommal jelenik meg Huasvétkor és Karacsonykor, mellyel a k6zérdekd hirek
mellett a kozség életérél valamint az linnepekkel kapcsolatos hagyomanyokrdl tajékoztatjuk a lakossagot.

A Rezi TV lehet6séget teremt a lakossag széleskor(l tajékoztatasara mind a kdzérdekdl informaciok, mind
pedig a kozosségi élet eseményeirdl.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
i i A telepiilési P
tornaszobaval ellatott . L Kozmlivel6dési
. e e o Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények , B et e e intézmények
. e sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eavsézeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 igen 678 2

Forras: TelR, KSH Tstar

| b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kozséglinkben nem mondhaté el, hogy etnikai konfliktus soha nem fordult és fordul el6, azonban nagy
eredmény, hogy sikeril ezeket szdmszakilag visszaszoritani és a helyzeteket megfelel6 mdédon kezelni. A
konfliktusok elsésorban a szomszédok kozott fordulnak eld, ahol az egyéb problémak pl. kézés udvar,
ebtartds, hangoskodas kivaltjak az etnikai konfliktushelyzeteket. Szerencse, hogy ezeket a helyzeteket nem
kiséri tettlegesség, megmaradnak a veszekedések hataran belll. Néhany esetben azonban a korzeti
megbizott segitségét is kellett kérni perlekedék lecsititasara.

| c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A Zalaszantoi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat t6ébb izben szervez ruhaboérzét, ahol a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Keszthelyi Kirendeltsége altal biztositott ruhak, jatékok és mads hasznalati targyak
cserélhetnek gazdat. A felajanlott hasznalt butorok, szényegek is eljutnak segitségével a raszorulékhoz.
Elelmiszer alapanyagok, és készételek eljuttatdsdban is kdozrem(ikodik. A védénd szintén segit a gyermekes
csaladokon a felajanlott kin6tt babaruhdk tovabbitdsaval és borze szervezésével.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
meg6rzésének lehetbségei;

Rezi telepilésen nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat, nemzetiségi kultirat nem apol a kozség.

| e) helyi lakossagi 6nszervezédések

Rezi kozségben tobb rendezvény is megrendezésre kerlil minden évben, melyeknek fontos szerepe van a
kultira megérzésében, apolasaban és kozvetitésében. A rendezvények f6 célja a népi hagyomanyok
bemutatasa a nagykozonség szdmadra, zenekarok és tanccsoportok fellépésével, hagyomanyérzé ételek,
italok kostolasaval.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magas a tartos munkanélkiiliek, a nék és a
pdlyakezd6k ardanya

kézfoglalkoztatds sordn nagyobb figyelmet kell
forditani e célcsoportokra

felnéttoktatds hiadnya

fel kell mérni a felnéttoktatdsra vonatkozo
igényeket és igény esetén az oktatds
megszervezését a Munkaiigyi K6zpont
kézremlikodésével szorgalmazni kell
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl
2 a megfelel6
F6 L«
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N&k
erna | (15003) | (TS005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 701 720 1421 49,33% 50,67%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 46 3,24%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 118 106 24 8 30% 7 46%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 1s 19 34 1.06% 1,34%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. A veszélyeztetett és védelembe vett hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység.

A gyermekek védelmének torvényben megadllapitott rendszere azt a cél szolgalja, hogy az allam, a helyi
onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba a jogi
személyiséggel nem rendelkezé mads szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel nydjtsanak
segitséget a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziilGi kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésérél és
megsziintetésérdl, a hianyzé szil6i gondoskodas potlasarol.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és

veszélyeztetett kiskorui gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
Védelembe vett ; (f6)
kiskoru gyermekek P P
i sz?:na kiskort gyermekek 40
Ev 2
(TS 116) szama (TS 115) 30
Fé Fé 20 —

10 - -
2016 11 0 ] I I
2017 10 0 0 - . . . ] o |

0

2018 12 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 U 28 M Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
2020 1 27

2021 5 29

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermek veszélyeztetettsége: olyan —a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztds
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza.

Osszességében elmondhatd, hogy az esetek tébbségében nem kizardlag egy veszélyfaktor okozta a
veszélyeztetettség alapjat. A legfontosabb és legjellemz6bb veszélyfaktorok voltak: a sziil6k vagy csalad
életvitele, gyermeknevelési, magatartasi, iskolai teljesitménnyel Gsszefliggé problémak, beilleszkedési
nehézségek, iskolakeriilés, anyagi problémak, konfliktusokkal terhelt kapcsolatok s a szlil6i elhanyagolas,
melyek kdlcsdnhatasban alltak, igy gyakran tobb faktor egyiittes megléte alakitotta ki a veszélyeztetettség
tényét.

Fent jelzett problémak megsziintetése tovabbra is folyamatos odafigyelést igényel mind az Onkormanyzat,
mind a Szolgalat, mind pedig a kozséglinkben mikodé intézmények részérél, mert a megszlint esetek helyett
mindig Ujabb és Ujabb veszélyhelyzetek alakulnak ki.

A 2015. évi CXXXIII. torvény alapjan 2016. januar 1-t6l a csalddsegités csak gyermekjéléti szolgaltatassal
integrdltan egy szervezeti és szakmai egységben mikédhet. Teleplilési szinten a csaldd és gyermekjéléti
szolgalatok, jardsi szinten a csalad és gyermekjoléti kozpontok keretében.

Az uj feladatmegosztas a kdvetkez§:

- A telepiilési 6nkormanyzatok feladatkérében maradtak a lakéhely szint(i minimumszolgaltatasok, altaldanos
segité feladatok biztositasa. K6zos dnkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés
biztositja a szolgaltatast a kozos hivatalhoz tartozé valamennyi telepiilésen.

- A hatoésagi feladatokhoz kapcsolddd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specidlis
szolgaltatasok biztositdsa jarasszékhely telepilési 6nkormanyzatokhoz kerilt. A jarasszékhely telepilésen
m(ikodsé szolgaltatd illetékességi terilete a hatdsagi feladatokhoz kapcsoldodéd szolgaltatasok, valamint a
specialis szolgaltatdsok vonatkozasaban kiterjed a jarast alkotd telepiilések lakossagara.

Tehat a Szolgdlatnal maradtak a hagyomanyos csaladsegitést érinté feladatok, illetve a gyermekeket is érint6
gyermekjoléti szolgdltatasi feladatok. A csaladnal végzett szocidlis segitémunkat a szolgdlat csaladsegit6je
végzi a tovabbiakban is.

Mivel a problémak helyben keletkeznek, azok tébbségét helyben is kell megoldanunk, mert a jarasi szintd
csalad és gyermekjoléti kozpont kizardlag a hatdsdgi munkat fogja tudni elvégezni. A csaladokra, a
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gyermekekre tortén6é odafigyelés és a megfelel§ intézkedések megtétele illetve kezdeményezése a
jelz6rendszer valamennyi tagja szamara kiemelt fontossagu feladat.

4.1.2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
i kedvezményben részesitettek évi 60
Ev atlagos szama (TS 111)

50

77

Fo 40
2016 0 30
2017 52 20
2018 49 10
2019 38
0 T T T T T

2020 41
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 41

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megdllapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- az évi két alkalommal biztositott természetbeni tdmogatdsnak (Erzsébet utalvany),

- akllon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
2006. januar 1-jétél a jegyz6 annak a gyermeknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat allapitja meg, akinek a csaladja jovedelmi viszonyai megfelelnek a Gyvt. 19. § (2) bekezdésben
foglaltaknak, és a kedvezmény megallapitdsat kizaré vagyonnal nem rendelkeznek. 2021. december 31-én
41 gyermek volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

Megfigyelhet6, hogy a munkanélkiliséggel mennyire 0Osszefligg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szama.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kézott fontos figyelmet érdemelnek az egyediilallé
szlil6k, akiknek a szama a csaldadok széthulldsaval nagyon magas telepilésiinkon is. Az egyeduilallé sziil6kre
valéd odafigyelés, anyagi és lelki-mentalis tamogatdsuk nagyon fontos, hogy minél biztonsagosabb,
szeretetteljes otthont tudjanak biztositani a gyermekeik szdmara. Fontos a csalddgondozd odafigyelése
minden terileten a gyermekeiket egyediil nevel6 szil6kre.

| ¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesulSk helyzete

Rezi Kdzség Onkormanyzata 2015. mdrcius 1. napjatdl rendkiviili telepiilési tdmogatasként biztositja a
gyermekekre tekintettel megallapitott eseti 6nkormadanyzati segélyeket.

Onkormanyzatunknak fontos a szocialisan nehéz kdriilmények kézott é18 csalddok kardcsonyi tdmogatdsa. A
gyermekes csaladok részére a gyermekek szamanak, koranak és egészségi allapotanak ismeretében
megfelel6 élelmiszer csomagot biztositunk.

Kiemelkedé az arvaellatas.
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_413. szamu tablazat - Arvaellatas Arvaellatasban részesiilék szama
Arvaelldtasban Arvaellatasban
részesiilé 1el1atashan | frvaellatasban | | 1°
g , részesiilé ! vl
férfiak szama L ) L részesiil6k
< . nék szama (f3) .. 10
Ev (f8) (TS 066) Osszesen
(TS 065) 5 |
"Frri
0 i T T T . T T ._\
2016 3 > 8 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2017 3 4 7
2018 3 4 7 m Arvaellatdsban részesiil6  m Arvaelldtasban részesiils
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
2019 3 3 6 (TS 065) (TS 066)
2020 6 4 10 Arvaellatasban
2021 3 3 6 részesiildk Asszesen
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

| d) ingyenes vagy kedvezményes évodai, iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének egyik alapveté feltétele az egészséges étkezés. A munkanélkiliséggel
kiizd6 csalddokban az anyagiak miatt, s6t a nagyon sok munkat vallalé szll6knél is megfigyelhets, hogy
id6hidny miatt gyermekeik részére nem tudnak naponta friss és megfelel6 egészséges taplalékot (f6tt ételt)
biztositani. Mindezek miatt nagyon nagy a jelentésége a gyermekek egészséges intézményi étkeztetésének.
Mind az Icinke-Picinke Ovoda és Bolcséde Rezi, mind pedig a Laky Demeter Premontrei Altaldnos Iskola a
gyermekek étkeztetésének feltételei adottak. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak mind
az 6vodaban, mind pedig az iskoldaban ingyenes étkeztetésben részesiilnek. Egyéb feltételek szerint az 50 %-
os kedvezményt intézményeinkben biztositjuk.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

A Romaniabdl telepilésiinkre kolt6z6 csalddok gyermekeinek az évoddaba, illetve az iskolaba valé
beilleszkedés az anyanyelv miatt nem okoz problémat.
A raszorulé csaladok részére a sziikséges szocialis és gyermekvédelmi gondoskodast biztositottuk.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Rezi kozségben szegregalt, telepszerd lakékornyezet nincs, ezért nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Rezi K6zség Onkormdnyzata a haziorvossal kotott feladatellatasi szerz8dés keretében lattatja el a haziorvosi
és hazi gyermekorvosi feladatokat.

39



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi Feln6tt hazi
.. .. Gyermekorvos ,
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok , ) orvos altal
. . . . . . altal ellatott .
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
E . . ez . ) P gyerekek
Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szama | szolgalatok szama szima gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0 0 0 1 1 1 1

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Rezi és Cserszegtomaj kozségek betegei egy haziorvosi korzethez tartoznak. A haziorvos ellatja kozségben
él6 gyermekeket is. A lakossag egy része orvosvdlasztasi jogdval élve mas haziorvoshoz illetve mas
gyermekorvoshoz jelentkezett at, a szamadatokrél pontos informacié nem all rendelkezésre.

A haziorvos rendelési ideje:

Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Rezi 8-11 8-10 15,30-17 8-10 8-11
Cserszegtomaj - 10-12 17-18 10-12

b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

40




3.6. ¢) pontban ismertetve.

c) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkenté specidlis
szolgaltatasok

Rezi Kézség Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatési feladatait az 58/2013. (V.27.) Képvisel8-testiileti
hatdrozattal jovdhagyott Uj Tarsulasi Megdllapodas megkotésével - a kordbbi évek gyakorlata szerint - a
Zalaszantoéi Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalati Tarsulas keretében latja el. A Tarsulasi Megdllapodas
modositasat Rezi Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 146/2015. (XI.26) hatdrozataval jovahagyta,
mely modositasra jogszabalyvaltozds miatt volt sziikség.

A Gyermekjoléti Szolgalat olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
gyermekjoléti szolgaltatast nydjt. A jogszabalyi elvarasoknak megfelel6en a gyermekjéléti szolgaltatast a
teleplilésilink lakossaga szdmara igyeksziink, a lehets legjobban és legkdnnyebben elérhetévé tenni. Ennek
érdekében a csalddgondozd hetente két alkalommal, kedden és cstitortokon Ugyfélfogadast tart a
telepiilésen. A fogadddrakon a kliensek szivesen keresik fel a csalddgondozét, bizalmasan elmondjak
problémaikat, kérik a segitségét. A csalddgondozdval valé kapcsolat felvételi lehetGsége és elérhetGsége
folyamatos az intézmény altal biztositott mobiltelefonon keresztiil is. Sokan élnek a visszahivds ,sms”
lehet&ségével, sokszor mar megszokdsbdl is. Munkaidében elérhetéek, slirgés esetjelzést kdvetGen
azonnal a helyszinre tudnak menni, mert munkajukat sajat gépkocsival latjak el. A kdzponti iroda
vezetékes és mobiltelefonja is elérhetd, az Gigyintézéshez valo segitségnyujtashoz ez is elengedhetetlen.

A Gyermekjoléti Szolgalat — 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési — oktatdsi
intézményekkel illetve szolgdlatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenysége korében folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét, valamint feladatai kozé tartozik a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelésének elGsegitése.

A csalddgondozds tervezett mddon hataridé megallapitdsaval torténik. A csalddgondozé a gondozas
megkezdésekor rogziti a gyermek és szil6 személyi adatait, tovabba helyzetértékelést készit. A
csaladgondozdnak az alapellatds soran kisérletet kell tennie arra, hogy megnyerje a gyermek, illetve a szilé
egylttmUkodését, kivéve, ha elhdrithatatlan akadaly vagy slirg6s sziikség all fenn.

A problémak tipusa 2021. évben

probléma tipusa Csaladok szama | Problémak
egyuttmiikodési megallapodassal az elsédleges | halmozott
probléma szerint | szama
Eletviteli 2 11
Csaladi-kapcsolati konfliktus 4 9
Csaladon belili bantalmazas - -
Elhanyagolas 1 1
Ebbdl oktatasi, nevelési elhanyagolas 1 1
Gyermeknevelési 9 15
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség - 4
Magatartaszavar, teljesitményzavar - 4
Fogyatékossag - -
Lelki-mentdlis, pszichiatriai betegség 6
Szenvedélybetegség - 2
Egyéb egészségligyi probléma - 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 1 8
Anyagi (megélhetési, lakhatassal kapcs.) 1 4
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Ugyintézéssel kapcsolatos - 5
Informacidkéréssel kapcsolatos - 8
Egyéb - -

Osszesen 18 80

A teleplilésen a veszélyeztetettségi tényezdk az altaluk gondozott gyermekeknél, csalddokndl nem
onmagukban jelentek meg, hanem halmozottan fordultak el6. A legjellemz6bb problémak az anyagi
helyzettel, a gyermekneveléssel, a szll6k, csalad életvitelével kapcsolatosak voltak, illetve a gyermek
magatartdszavara, teljesitményzavara, ezen belil el6fordult az iskolai igazolatlan hidnyzasok magas szdma,
illetve az iskolaba vald beilleszkedési nehézségek is.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld csalddgondozds kérében a Gyermekjoléti Szolgdlat
csalddgondozoja személyes segité kapcsolat keretében:

- tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet6 korilmények elhdritdsdban személyisége kedvez6 irdnyu
fejl6désében,

- segiti a szlil6ket a gyermek gondozdsaban, ellatdsdnak megszervezésében, a csalddban jelentkezd
mUikddési zavarok megsziintetésében,

- kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatdsokkal o6sszehangolja a szil6k és mas
hozzatartozék részére a szocialis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csaladgondozo az eset 6sszes kortilményeinek feltardsa utan mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség
megszlintethet6 — e, az 6nként igénybe vehetd alapellatdsokkal vagy a gyermekvédelmi gondoskodas korébe
tartozo, illetve egyéb hatdsagi intézkedés kezdeményezésére van — e sziikség.

Az iskoldban és évodaban is gyermekvédelmi felel6s segiti a hatranyos illetve raszorulé gyermekek és
csaladok életét, akikkel egyittmikodve havi rendszerességgel a Gyermekjoléti Szolgdlat a jegyzd, a
renddérség, a védind, a mlivel6désszervez6 bevondsaval kozos egyeztetd megbeszélést tartanak a prevencio
és a hatékony esetkezelés érdekében.

Rezi Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiilete Rezi Kdzség Ifjusagi Koncepcidjat a 86/2009. (X.26.) szamu
hatdrozataval fogadta el, melynek elvei és céljai a mai napig érvényesek.

»A koncepcié célja, hogy a kézség megfelel6 kiérnyezeti feltételeket jelentsen a felnévekvd korosztdly
szdmdra, ahol otthonosan érezhetik magukat, vagyis ahol kiszamithatdak az életviszonyaik, ahol problémadk
esetén szakértd segitséget talalhatnak azok megolddsdhoz, és ahol felkésziilhetnek a felel6sen élé és cselekvd
magyar dllampolgdrként és Eurdpai Unids polgdrként valo felnétt életiikre.”

Rezi Kdzség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 23/2008. (Il.31.) szdmu hatdrozataval fogadta el Rezi
Kozség Blinmegel6zési és Kozbiztonsagi Koncepcidjat.

Az elmult években a renddérség egyre nagyobb hangsulyt fektetett a blnmegel6zésre. Ezen belil az
ifjusagvédelemmel kapcsolatban a prevencios célzattal folytatott felvilagositd, ismeretterjeszts tevékenység
kapott kilon prioritast. Ennek egyik j6 példaja volt, hogy az altaldnos iskolaban drogprevencids és
egészségmeglbrzé elGadassorozatot tartottak a gyermekek életkoranak megfelel6en. Az el6adasokon
figyelemfelkelt6 mddszerekkel ismertették a gyerekekkel az alkohol, a drog, a b(in6z6vé, illetve aldozattd
valas legfébb kockazatait.

Ugyancsak a prevenciot szolgaljak a killonboz6 ismeretterjeszt6 flizetek, kiadvanyok, amelyek az iskoldban,
az orvosi rendelGben és a gydgyszertarban is megtalalhatok.
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| d) gyermekek napkdzbeni ellatasa, bolcsédei ellatas

M BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és
b6lcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ikoda,
dnkorményzati | Onkorményzati Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
) bolcsédei | bolcsédébe beirt v &Y
Ev féréhelyek gyerekek szama 10
szama II
db F6 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. B Mikoéds 6nkormanyzati bolcsédei férShelyek
2018 n.a. n.a. m Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 7 7
Forras: Onkormanyzati és
intézményi adatgyjtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe csaladi bélcsédébe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
Forras: TelR, KSH Tstar
3 Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
6
4
2
0 B MUikod6 (Osszes) bolcsddei fér6helyek szama (TS 124)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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| e) gyermekvédelem

Az 1997. évi XXXI. térvény alapjan ellatott gyermekvédelmi feladatok ellatasa a kordbban részletezett
hataskorvaltozdassal torténik.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A polgdrmester a telepilési tdmogatas és a az 6nkormanyzat altal nyujtott egyéb szocialis ellatasok helyi
szabdlyairdl szdlé 3/2015. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelet alapjan nydjt rendkivili telepilési tamogatast
gyermek, illetve fiatal feln6tt raszorultsdga esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

3.6. e) pontban a gyermekek egészségfejlesztési illetve sportoldsi lehetéségei részletesen ismertetésre
keriiltek az évoda és iskola cimszo alatt.

Rezi K6zség Onkorményzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltését
segit6 szabadid6s és sziinid6s programokat szervezzen mind a Mdvel6dési Haz, mind a Csany-Szendrey
Altalanos Iskola Rezi Tagintézménye, mind pedig a civil szervezetek kdzremiikodésével. A nyari
tdborszervezés évek ota zajlik. E programban a 2018. évi legfrissebb tabori adatok keriilnek ismertetésre:

A XXIl. Nomad Vartabor a rezi var falainak tévében

Idén julius 16-21-ig, XXIl. alkalommal keriilt megrendezésre a hagyomanyos nomad vartabor, melyben 35
gyerek és 5 feln6tt kisérd toltott el egy hetet a szabad ég alatt, satrakban aludva, zuhanyfliggényok kozott
langyos vizben flrédve, esténként tabortliizek mellett beszélgetve, madarcsicsergésre ébredve, minden
civilizalt életkorilményt elfeledve. A reggelek tornaval indultak, majd a reggeli utan minden nap mas és mas
program varta a gyerekeket, melyekhez feln6tt és ifjusagi segiték adtak a segitséget. Az ebédet a
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata konyhaja készitette el, melyet frissen széllitottak fel minden nap
a varra. A reggeli, tizérai, uzsonna és vacsora mindig a tabori konyhdban készilt el. A tdborozé gyerekek a
hét soran bebizonyitottak, hogy lehet televizid, telefon, tablet és minden féle informatikai eszkdz nélkiil is
remekdl élni, jatszani és jokat beszélgetni.

A tdbor megrendezése idén is, ahogy mar tobb éve, a Tiszta Formak Alapitvany tdmogatasaval illetve a szUil6k
hozzdajaruldsaval valésult meg.

XIl. Rezi Gyermek-és Ifjusagi Alkoto-és Fafaragétabor

Az idei nyaron julius 30-t6l augusztus 3-ig immaron Xll. alkalommal kerilt megrendezésre a Gyermek-és
Ifjusagi Alkotd-és Fafaragétabor, melynek az Altaldnos Iskola épiilete, adott otthont. A taborban résztvevd
30 gyerekeket tehetséges oktatok segitették, akikkel gyonyord kézimunkdakat készitettek. Himeztek, fontak
és gyongyot flztek, nemezeltek, poldt batikoltak, rajzoltak, festettek, tlizzomancot, ékszereket készitettek.
Agyagoztak, meghivokat és cd-t diszitettek, kiilonféle textilidkbdl kiilonleges alkotasok keltek életre. A
Fafaragétaborban népi iparmlivészekkel fabdl készitettek tobbek kozott hangszereket, ijat, fakanalat, de
kormocskézni is megtanultak. A tabor a hét soran elkészitett alkotasok kidllitasaval zarult a Faluhazban. A
zarélinnepség utan a kiallitas lebontasra kerilt és alkotasait minden gyermekek hazavihette.

A program a résztvevé gyermekek sziileinek hozzajarulasaval valosult meg.

A Rezi Polgardr Egyesiilet immar X. alkalommal rendezett Kérnyezetvédelmi, kézlekedésbiztonsagi és
taratabort 20 vidéki és 10 rezi gyermek részvételével, akik éjjel-nappal a taborban tartézkodtak de a nappali
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foglalkozasban tobben is bekapcsolédtak. A tabornak a Rezi Turistahaz adott otthont, ahol a korabban
megszokott programokhoz kulturalis és gasztrondmiai programok is kapcsolédtak.

A hét folyaman a Keszthelyi Renddrkapitanysag korzeti megbizottjai tartottak elméleti oktatdst. A rendérség
fontosnak tartja, hogy a gyerekek bepillantast nyerjenek a munkdajukba és lehet6ségeikhez mérten ezt
biztositjak is. Ezt ersitve blinmegel6zési el6adast is hallgathattak a résztvevék a pszichoaktiv szerekrél, drog
prevencio keretében.

A tdbor udvardn KRESZ Park is kialakitasra kerilt, ahol kerékparos szabalykovetési feladatokat
gyakorolhattak a gyerekek, korosztalyuknak megfelel6 jarmuvekkel. (életkoruknak megfelel6 kerékparokkal)

A Renddrségen szolgdlatot teljesité nyomozdékutya is a tdbor vendége volt. Gazdajaval bemutattak, milyen
feladatokat végez, hogyan védi meg gazdajat és talalja meg a blinelkdvetbket.

A szakmai programok keretén belll a keszthelyi Ment&allomas vezetSje is a taborba érkezett, aki az
elsGsegélynyuljtas fontossdgardl beszélt és gyakorlati példaival, interaktiv el6addsaval a tabor lakéinak
bemutatta, hogyan kell sériilt tarsuk sebesiilését ellatni és ha a helyzet Ugy kivanja, az Ujraélesztést is
alkalmazni.

A gyermekek felligyeletérdl pedagdgusok, szabadsagat tolt6 tlizoltd, csaladsegitésben dolgozd szakember
gondoskodott, akik az egész hetet a gyerekekkel toltotték, az éjszakdkat is beleértve.

Polgardr segit6k biztositottak a felligyeletet, a fokozott odafigyelés lehet6ségét minden olyan programon,
ami a taboron kiviili zajlott és tobb felnétt segitd jelenlétét igényelte.

Kisér6programként tobbféle kézmlves foglakozdsokon is részt vehettek a tdbor lakdi (agyagozas,
gyongyflizés, batikolds,) Alkotdsaik a hét folyaman kidllitasra keriltek, majd hazautazaskor mindenki
személyes emlékként magaval vihette.

Szabadidds és sportfoglalkozdsok is szinesitették a programot. LehetGség volt kosarlabdazasra,
asztaliteniszezésre és focizasra is.

A tabor a Zala Megyei Polgar6r Szovetség tamogatdsaval valamint a szlil6k hozzajarulasaval valdsult meg.

A taborok célja évrél-évre az, hogy a nyari sziinidé mellett ne csak a klasszikus elfoglaltsagokban legyen része
a fiataloknak, hanem olyan ismeretanyag keriiljon a birtokukba, amelyek a hétkéznapi életik soran
hasznossa valhat. Cél volt az is, hogy a gyermekek megszeressék a természetet, felismerjék a minket
korllvevd vilag fontossagat és annak szépségét. Ezen tul — szinte észrevétleniil- szemléletformalassal
alakithato a kornyezettudatos gondolkoddasmadijuk is. K6zlekedési ismereteket sajatithattak el, és jarm(iveik
biztonsagos hasznalatdhoz is kaptak hasznos tandacsokat. Ezen kivil az el6adasok ravilagitottak a nyari
szinidd veszélyire, megszivlelendd tandcsok hangzottak el a szabadidé aktiv, biztonsagos eltoltésére. A
mindennapi életben is hasznosithatd, praktikus, a gyerekek életkoranak megfelels ismeretekkel ruhaztak fel
a résztvevbket, a természetjards, turazds, a természet szeretetének erdsitésére és a felmeriils esetleges
sziikséghelyzetekben vald jartassag megszerzésére nagy hangsulyt fektetve.

Az Onkormanyzat, az intézmények és az egyesiiletek tarsadalmi segit6k bevonasaval évente megszervezik a
gyermekek szabadidejének hasznos elt6ltése érdekében a nyari tdborokat. A tadborokrél szél6 részletes
beszamoldkat a Képvisel6-testiilet minden év szeptemberi rendes (ilésén targyalja. A Képvisel§-testiilet
Uléseirdl készitett jegyz6kényvek a www.rezi.hu honlapunkon megtalalhatok.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
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Rezi Kd6zség Onkormanyzata intézményeiben a gyermekétkeztetés biztositott, melyet minden esetben a
Gyvt. vonatkozé rendelkezései szerint nydjtunk.

Hétvégi gyermekétkeztetést nem tudunk biztositani 6nkormanyzatunk anyagi helyzete és a jelenlegi
normativ finanszirozas miatt, mely csak az évodai nevelési, illetve iskolai tanitasi napokra szamolhaté el.

Szlinidei étkeztetés az el6z6 pontban ismertetett nyari taborok keretében a résztvevék részére minden
esetben biztositott volt. 2016. januar 1-t6l a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek déli
meleg féétkeztetése az iskolai tanitdsi szlinetek id6szakaban, illetve az dvoda zarva tartasa idején - a szll6
kérelmére - biztositott a gyermekek 18. életévének betoltéséig.

Az altaldnos iskoldba jaré tanuldk részére az allam ingyenesen biztositja a tankdnyveket.

i) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kézotti programok;

Rezi telepiilésen nem relevans.

j) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok nyujtasakor
jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértésével kapcsolatban jelzés nem
érkezett, ezért nem relevans.

k) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok az ellatérendszerek keretein belil

Rezi Kozség Onkormanyzata &nkormanyzati rendeletében meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén
rendkivili teleplilési tAmogatast nyujt a raszoruldk részére.

Rendszeres nevelési segély allapithatdé meg a gyermekeit egyediil neveld, a harom vagy tobb gyermeket,
illetve egészségileg karosodott gyermeket nevel6 szil6k esetében, ha az egy fére jutd jovedelem a
mindenkori oregségi nyugdijminimum 150 %-at nem haladja meg. A rendszeres nevelési segély legfeljebb
egy évre allapithatd meg. Havi 6sszege 3000- 5000,- Ft-ban allapithatd meg, a 18. életévét be nem toltott
vagy 25. életévét be nem toltott, nappali tagozatos tanuldi jogviszonyban all6 iskolalatogatasi igazolvannyal
rendelkezé tanuld, hallgatd utan is.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii dvodas gyermekek
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
. 3 3 halmozottan hatranyos
Ovodaba beirt .y .. .
, hatranyos helyzetii helyzeti
gyermekek szama | , . a p
) B e 6vodas gyermekek ovodas
Ev , - szama gyermekek
neveléssel egyiitt) : - .
(gyogypedagogiai aranya az
(TS 087) , o p .
neveléssel egyiitt) o6vodas
(TS 092) gyermekeken
belul (TS 093)
F6 F6 %
2016 31 7 22,58
2017 36 5 13,89
2018 45 5 11,11
2019 38 4 10,53
2020 42 1 2,38
2021 44 1 2,27

Forras: TelR, KSH Tstar

2021
2020
2019
2018
2017
2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai tanuldkon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 15 22,39
2017 n.a. 14 21,88
2018 n.a. 14 20,90
2019 n.a. 10 15,63
2020 n.a. 10 15,87
2021 n.a. 8 12,12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2021 |

2020 |

2019

2015

2017

206
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60,00 70,00

80,00

90,00

100,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii Hatranyos és
halmozottan halmozottan helyzet(i szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
hatranyos hatranyos szakkozépiskolai tanuldk halmozottan hatranyos
helvzetii helvzetii tanuldk és hatranyos hatranyos helyzeti
elyzetu elyzetu B B p o . . L .
; . L. . , , és hatranyos helyzetli | helyzetii szakiskolai helyzetd tanuldk
Ev gimnaziumi | tanuldk aranya a . . X S .
) IR szakiskolai és és szakgimnaziumi aranya a
tanulok e készségfejleszto iskolai készségfejleszto tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanuldkon belil tanuldk szdma a iskolai tanulok (TS 100) tanuldkon beliil
096) (TS 097) nappali oktatasban (TS | aranya a tanulék (TS 101)
098) szamahoz viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és
halmozottan hatran helyzet . , .
a °,° af atranyos ?y e' Hatranyos és halmozottan hatranyos
Megallapitott Megallapitott helvzet
hatranyos halmozottan ¥
helyzeti hatranyos helyzetli 30
. gyermekek és gyermekek és 25
EV | nagykoriva nagykoruva valt 20
valt gyermekek | gyermekek szama 15
szama (TS 114) (TS 113) 10
P ,, 5
t Z [
2016 26 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2017 24 6
2018 28 5 B Megillapitott hatranyos helyzetl gyermekek és
2019 18 5 nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)
2020 17 6 o o B
B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(
2021 17 6 overmekek < nasvkariiva valt svermekek <7Ama

Forras: TelR, KSH Tstar

Az esélyegyenlGségi tervben megfogalmaztdk az egyenld bandsmaod kdvetelményének rendszerét, melyet
érvényesiteni kell az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbirdldsa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddod szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggd
juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdsban megszerezhet6
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint
az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése sordn.

Az oktatasi intézményben nem mikodhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb tanuldi, szilGi vagy mas
szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

Az iskola esélyegyenl&ségi terve foglalkozik a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldkat megillet6 tdmogatdsokkal, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel valod foglalkozassal.

Az iskola gyermekvédelmi felel6se évente nyilvantartdst készit az intézménybe jaré HH-s és HHH-s
gyermekekrdl, melynek soran egylittmikodik az 6nkormanyzattal és a szil6kkel.

Az iskola tandran kiviili tevékenységeinek szervezésével nagy hangsulyt fektet az intézménybe jard tanuldk
tehetséggondozasara, a szabadid6 kulturdlt, hasznos eltoltésére.

Az iskola a mivészeti oktatas mellett a szakkorékon a tehetséggondozast segiti, mely valamennyi gyermek
szamara az érdekl6désének megfelelen elérhetd.

Fontos mutatd egy iskola életében a tovabbtanulds. Az iskola felvételi el6készité foglalkozasokkal
(matematika, kémia, magyar, bioldgia, fizika tantargybdl) segiti a tanuldk esélyének biztositasat az altaluk
valasztott intézményekbe. Kilonos figyelmet forditanak a HH és a HHH-s tanuldk fejlesztésére.

Az iskola javaslatot tesz az o©nkormanyzatunk felé a hatrdnyos helyzetli tanuldk Arany Janos
Osztondijprogramban valé tdmogatasara.

A gyermekek 6nallé tanuldsat segit6 fejleszt6 foglalkozasokat tartanak a tanuldsi képességek és a tanulasi
motivacié er@sitése érdekében. Fontos feladatuk a tantargyi képességfejleszté programok alkalmazasa pl.
matematika drakon a logikai jatékok segitségével, az els6 osztalyosok bemeneti mérését kovetd dvoda-iskola
atmenetet segit6 tantdrgyi felzarkdztatas, fejleszté csoport miikddtetése a tanulasi nehézséggel kiizd6

sy s e s
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Kozosségfejlesztd, kozosségépité programokat szerveznek osztalyszinten pl. tablajaték, sportfoglalkozasok,
Unnepvard hetek, klubdélutanok, szinhazlatogatas, valamint iskolai Ginnepi programok keretében hazi
versenyek, turak, DOK rendezvények, Kulturalis Nap szervezésével. Az iskolaban mentalhigiénés programok
is mlkodnek pl. szelektiv hulladékgyjtés, védénd bevondsaval egészségmegdrzé el6adasokat, vetélkedbket
szerveznek a tanuldknak. Egyluttmikodnek a civil szervezetekkel, a szlil6kkel. Pdalyazati lehetéségeket
keresnek a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részére. A gyermekek hidnyzasanak csdkkentése
érdekében csalddldtogatasokat végeznek a szll6kkel valé egylttmikodés érdekében. Szoros az
egyuttmikodés, szinte napi kapcsolat alakult ki a Gyermekjoléti Szolgalattal és a telepiilési 5nkormanyzattal.

A kozségben él6 iskolaskoru gyermekek szama alapjan megallapithatd, hogy intézménylink gyermeklétszama
lényegesen emelkedne, ha a mas telepllésre eljaré gyermekek a helyi oktatasban venne részt. Nagyon
fontos lenne az 6vodahoz hasonldan a sziil6k meggy6zése a helyi oktatdsi rendszer pozitivumairél, hogy a
helyi iskolat valasszak a szll6k, tovabb kell folytatni és béviteni azt a tevékenységet, amellyel a helyi iskola
vonzova valik a sziil6k és gyermekeik részére.

Az iskoldban miikodé hatranykompenzalo tevékenységek ellenére a csaladi nevelés hianyossagai, illetve nem
megfelel6 iranya problémat okoz néhany csaladnal. Mivel az otthoni hattér altaldban dominansabb mint az
iskola, ezért nagyon kevés %-ban sikeril a problémds gyerekeket a helyes Utra terelni. A sziil6k példaja, a
csaladmodell nem tiikrozi az elvardsokat, igy nem varhato jelent8s javulas a gyerekek viselkedésében sem.
Bar ez nem nagy létszam, de generalja maga koril a konfliktusokat és a problémakat. Ezeknél a tanuléknal
nem elég hatékony az iskolai nevelés, ha ezt nem segiti és tdmogatja a csalad illetve a gyermek. A problémak
hatterében mindig jelen van a munkanélkiliség, a pénztelenség olykor a kilatdstalansag, a szllGi
felel6tlenség és az elhanyagolas.

Fontos az iskola m{ikodé programjait tovabbfolytatni, megerdsiteni a kapcsolatot a csalddi hazzal, a sziil6ket
bevonni a problémas gyerekek kozos nevelésébe.

Tarsadalmi problémakbdl adddé krizishelyzetek megolddsanak egyik lehetséges eszkdze lenne, ha a csaldadok
anyagilag (csalddtamogatasi ellatasok teriletén) megfelel6en lennének motivalva abban, hogy gyermekeik
gondozdasaban, nevelésében és oktatasaban a legjobb eredményességgel miikodjenek kozre.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

2013. szeptember 1-t6l a jarasi illetve megyei dtszervezések miatt hidnyos lett az ellatds az SNI-s gyermekek,
valamint a pszicholdgus és a logopédus tekintetében

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba beirt
. féréhelyek feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoport , . . . L. .
kort ok sz3ma - szama helyek szama szama gyogypedagogiai
) | R (gy.ogypec!agogl (gy.ogypec!agogla (gy.ogype<!agog| gyermekf:soport
Ev szama neveléssel ai neveléssel i neveléssel ai neveléssel ok szama
egyiitt (TS 085) egyltt) egylutt) egyltt) (TS 086)
gy (TS 090) (TS 088) (TS 087)
fo6 db db db fé db
2016 n.a. 1 30 1 31 0
2017 n.a. 2 50 1 36 0
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2018 n.a. 2 50 1 45 0
2019 n.a. 2 50 1 38 0
2020 n.a. 2 50 1 42 0
2021 n.a. 2 50 1 44 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydjtés
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(TS 090) db

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Crets Mas
Egy altalanos | -, ., Diilésral
Az altalanos Altalanos iskolai iskolai bZ'a’ré
Az altalanos iskolai iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto 4l ta:a'nos
osztalyok szama a szama (a helyek szama tanulék iskolai
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gyégypedagdgiai | szama a nappali tanulok
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal oktatassal oktatasban arénva a
oktatasban) (TS 080) egyltt) egyltt) (gyogypedagagiai na yali
(TS 081) (TS 079) oktatassal S
egyiitt) (TS 082) oktatasban
&Y (TS 084)
db db db f6 %
2016 0 8 1 8,38 7,46
2017 0 8 1 8,00 6,25
2018 0 8 1 8,38 7,46
2019 0 8 1 8,00 3,13
2020 0 8 1 7,88 4,76
2021 0 8 1 8,25 13,64
Forras: TelR,
KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia

O P N W B U1 O N 0 L

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befeje6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen 8. évfolyamot sikeresen elvégzett
befejezte a nappali oktatasban tanuldk szama
Tanév (TS 083) 5
F6 10
2016 7
2017 11 > I I
2018 4 0 I
2019 10 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 7
2021 8
Forras: TelR,
KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacios

Az intézményben hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités nem tortént, szegregacid nincs.

| d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozoé eltérések |

A kozségben egy oktatdsi intézmény mikodik, ezért 6sszehasonlitdsi lehetdség nincs.

| e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok |

Arany Janos Tehetséggondozé Program, nydri taborok ingyenessége, illetve csokkentett dsszegl részvételi
dij biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(l tanulék szamara.
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A Rezi Gyermekekért Alapitvany eszkozzel illetve a kiranduldsok és erdei iskolak megszervezéséhez kiegészit6
anyagi tamogatast nyujt a hatranyos helyzet(i gyermekek részvételének biztositasahoz.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szdma gyermekek szama kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 23
2017 n.a. n.a. n.a. 24
2018 n.a. n.a. n.a. 25
2019 n.a. n.a. n.a. 30
2020 n.a. n.a. n.a. 22
2021 n.a. n.a. n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

2016 2017

2018

2019

2020

B SzUnidei étkeztetésben részesll6 gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskoriak szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

2021

M Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

gyermekiiket egyediil neveld sziil6k helyzete

csaladgondozo rendszeres lelki-mentalis
tamogatasa

iskolaba valé atmenet

a HH és HHH-s gyermekekkel torténd foglalkozasok
és fejlesztések az iskolaba valé zavartalan atmenet

7 g7

érdekében

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi
rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya
az
allando népességben a 15-64 évesek
p kérében
Ev
Férfiak N6k
aranya aranya | Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,49 5,06 4,28%
2017 3,86 5,47 4,67%
2018 3,81 4,49 4,15%
2019 1,25 4,09 2,67%
2020 4,01 5,76 4,89%
2021 2,42 4,88 3,65%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

8,00

6,00

4,0

o

2,0

o

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak ardnya
(TS 033)

B N6k ardnya
(TS 034)

A tablazat adataibdl [athato, hogy a munkavallalasi kordak kozott a vizsgalt id6szakokban a férfiak [étszdma
minden évben magasabb volt. A foglalkoztatottsagadatait tekintve is azt lathatjuk, hogy a férfiak szama
magasabb. Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szdma csékkend tendenciat mutat, azonban lathaté az is,
hogy a munkanélkiliek kozott minden évben tébb volt a né, mint férfi.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok
(a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli 2021
Ev regisztralt nyilvantartott 2020
munkanélkiiliek | allaskeres6kon 2019
aranya (TS 057) belul (TS 058) 2018
% % 2017
2016 31,58 50 2016
2017 30,95 46,15 0,00
2018 28,95 54,55
2019 20 60
2020 36,96 64,71
2021 34,29 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk

szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok palyakezdd
2 szama allaskeresck szama
Ev
(TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 38 3
2017 42 5
2018 38 3
2019 25 4
2020 46 4
2021 35 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresok

I

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

B 180 napnal régebb o6ta regisztralt

Allaskeres6k

2021
2020

2019
2018
2017

Il

2016

o

10 20 30 40

W Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék

B Nyilvantartott allaskeresék

80,00

50

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az dllaskeres6 ndk, akik nem rendelkeznek megfelel6 végzettséggel azokon a Zala Megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly altal meghirdetett képzések segithetnek. JO példa az
onkormanyzatunk altal inditott 6nkéntes munkavégzési lehet6ség, amely legaldbb tapasztalatot adhat a
palyakezd6 allaskereséknek.

| c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Alacsony iskolai végzettségli n6k csak a helyi kozfoglalkoztatas keretében tudnak elhelyezkedni. Jelenleg
szinte lehetetlen Keszthelyen és Hévizen munkat talalniuk, hiszen a nyari turista szezonban is csak gyakorlott
takaritokat vagy konyhai kisegitGket alkalmaznak, azt is csak nagyon korlatozott szamban. S6t megfigyelhet6,
hogy tobb szdllodaban mar képzett és nyelvismerettel rendelkez6 takaritonbket alkalmaznak. Ez a nyari
munkalehetGség nagyon rovid, par hdnapos id6tartamu. Ugyancsak jelentds azoknak a néi allaskeresGknek
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a szama, akik rendelkeznek ugyan szakiskolai végzettséggel, de végzettségiiket nem tudjak megfelelGen
hasznositani, mert nincs ilyen jellegli munkalehet&ség, vagy éppen tulkinalat van egy-egy végzettség fajtabal.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilonbség)

Az oOnkormanyzatunkndl a torvényi el6irdsoknak megfelel6en torténik a bér megallapitasa. A
versenyszféraban foglalkoztatott nék bérezésérdl nincs informacidnk, de valdszin(lsithetd, hogy eltérés van
a n6k karara.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi napkozi,

7 s 7 s

ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
sth.)

Rezi kozségben a minibolcséde és a helyi évodaban lehet6ség van mar fél éves kortdl a gyermekek
elhelyezésére.

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev bé6lcsodei férohelyek szama szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 7 7
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
8
7
6
5
4
3
2
1
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Mikod6 dnkormanyzati bélcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

B M(ikod6 (0sszes) bolcsédei férGhelyek szama (TS 124) B BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Miik6d6 M"“"iahe'y Mikéds | Csaladi | Miikods Mini Miikéds | BélcsGdéb
munkahely bblcsddébe csaladi bo6lcs6déb mini bo6lcs6déb (Osszes) e (Osszes)
i bolcsodei beirt bolcsodei e beirt boélcsddei e beirt bélcsédei beirt
p férShelyek féréhelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev - gyerekek . . . ) . \
szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Féréhelyhiany nincs az évodaban sem a minibolcsédében. Az évoda és bolcséde reggel 7-t6l este 17 oraig
nyitva tart. A gyermekek mar 7 ératél mehetnek az intézményekbe. Ovéndék a jelenlegi beosztas szerint 7-
oratol 17 ordig atfedett munkaidében dolgoznak a délel6tti foglalkozdsok érdekében, de igény esetén
kérésre a gyermekiiket tovabb is az intézményben hagyhatjak a szil6k, melyhez az 6vonéi feligyelet
megoldhatd. Az iskola reggel 7.30 ratdl este 16 6rdig biztositja a gyermekekkel valé foglalkozast. A délutani
foglalkozasok tanuldszoba, napkozi, felkészit6 foglalkozasok, szakkorok és korrepetalasok. A Karmacsi K6zos
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Onkormanyzati Hivatal Rezi Kirendeltsége nemcsak az ligyfélfogadasi, hanem a teljes nyitvatartdsi idében az
tgyfelek rendelkezésére all.

Megallapithatd, hogy nemcsak a kozségiinkben, de az egész térségben kevés a munkalehetéség, mely a
kisgyermekes anydk elhelyezkedését még jobban megneheziti. A munkaltaték a kisgyermekek gyakori
megbetegedésére hivatkozdssal nem alkalmazzak 6ket, mert nem minden fiatal anyuka tudja gyermekének
elhelyezését csalddban megoldani az ilyen esetekben.

Fontos lenne 4, illetve 6 6rds munkahelyek |étrehozdsanak tdrsadalmi tdmogatdsa. S&6t, megoldast
jelenthetne, ha egy munkakorbe 4-4 6ras alkalmazassal két fiatal n6 (gyes-gyet utdn) elhelyezkedésére nyilna
lehet6ség. Ez csaladi probléma esetén az egymas helyettesitésére is alkalmas megoldast jelenthetne.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fiatal parok korében a tudatos csaladtervezés nagyon fontos lenne, ezzel a terhesség megszakitasok szdma
csokkenhetne, bar ezek szamardl nincs informacionk.

Telepulésiinkdn egyre magasabb a varandds anydk és sziiletett kisgyermekek szama, ami részben.

Az anya- és gyermekgondozas telepiilésiinkén a haziorvos és védénd feladatellatasdban megoldott.

5.4 A n6ket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A tapasztalatok szerint a n6ket éré csaldadon beliili er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A csaladon beliili erészakkal kapcsolatos eseteket sajnos a szenvedé felek titkoljak el a legtobb esetben.
Remélni lehet, hogy a jelzésre kotelezett szervek orvos, kdrhdz, rend6rség megteszik a szlikséges
intézkedéseket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds telepilésinkdn nincs. Krizishelyzetben terileti ellatasi
kotelezettsége a zalaegerszegi intézményeknek van.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Teleplléstiinkdn a nék helyi kozéletben betoltott szerepe elfogadhaténak mondhaté. A KépviselS-testiilet
tagjai koziil az alpolgdrmester valamint egyik képviselé n8. Az Onkormanyzat koztisztvisel§inek 100 %-a, a
kdzalkalmazottainak 60 %-a, az iskola helyi vezetdje és alkalmazottainak 90 %-a, az évoda alkalmazottainak
100 %-a, a civil szervezetek vezetSinek és tagjainak kb. 30 %-a né.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A gyes-r6l, gyed-rél visszatér6k szamara tovabbra is minimalis a munkalehetdség. A dontéen turizmusra és
vendéglatasra épilé vidéken nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely gyermek mellett, segitség nélkil is
kdnnyedén vallalhaté volna. Kozfoglalkoztatas keretében megoldhaté dnkormanyzatunknal az allaskeres6k
foglalkoztatdsa. Onkormanyzatunk folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermeket véllalé nék elhelyezkedési
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esélyeinek javitasat, ezért kozfoglalkoztatasi programjaink szervezésénél, a felvétel soran elényben részesiilnek a
kisgyermeket illetve kisgyermekeket nevelé anyukadk. Foglalkoztatdasuk soran igyeksziink egyedi problémajuknak
megfelel6 csaladbarat munkahelyet biztositani. LehetGség szerint segitséget nyujtunk a szamukra megfelelé

munkahely keresésében.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

gyermekvallalast kovetéen a nék
elhelyezkedései esélyei romlanak

mini bolcsdde létrehozasa

csaladon beliili er6szak eltitkolasa

tajékoztatas a kriziskezelésrol

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

| 6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 233 179 130,17%
2017 241 182 132,42%
2018 247 199 124,12%
2019 253 224 112,95%
2020 263 216 121,76%
2021 273 229 119,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)
135%
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115%
110%
105%
100% . . . . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nyugdijasok a lakossagnak a legstabilabb jovedelemmel rendelkezé rétege. A nyugdijasaink szama 2012
6ta minimalisan csokken.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev y jarad’ek’ban és ’egyelg o jarad’ek’ban és fegyel.a- } e s
jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 90 165 255
2017 94 172 266
2018 97 164 261
2019 101 166 267
2020 102 162 264
2021 99 161 260

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

268

266
264
262
260
258
256
254
252
250
248

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kozséglinkben is jelen van a szinte egész orszagra jellemz6 eloregedés. Az id6skori népesség helyzetét
jelent&sen befolyasolja a csaladi allapotuk. Koruk elére haladtdval egyre n6 az 6zvegyek, ezzel az egyediil él6
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egyediilallok szama. Az idGs emberek nagy része maganyosnak érzi magat, unatkozik és ez a szellemi és fizikai
hanyatlashoz vezet. Onellatasi képességiik besziikiil, az elesettség érzete folyamatosan er&sodik. Ezért
fontos az id6skoruakkal vald torédés csalad hianyaban telepiilési szinten.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | . .. . . Ozvegyi és | .. .. ot
, Eletkoron | Oregségi " L . gy Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo . . Oregségi szulGi et s A
(s alapulé | nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban i s . ... | hyugdijban | nyugdijban . . ,
: , ... | ellaitdsban | részesiilé L . . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiil6 . ol . g részesiil6 | részesiilé P ol g
Y o részesiilé férfiak Sl oz . g részesiilé | havi atlagos
férfiak . , nék szama férfiak vt o . o
sz3ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 1 0 76 125 0 12 0
2017 3 0 76 133 0 12 1
2018 4 0 74 128 0 10 1
2019 5 0 77 135 1 8 0
2020 5 0 75 130 0 7 1
2021 4 0 75 130 0 8 1
Forras: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek Oregségi nyugdijban részesiilék nemek
szerint szerint
6 250
5 200
4
150
3
5 100
. .
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak ® NGk W Férfiak B NGk

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok kozlil nem szamottevé azoknak a szama, akik rendszeres munkat végeznek. Néhanyan kozulik,
akiknek az egészségi dllapota megengedi, par napos idénymunkat pl. sz616metszést, sziiretelést vallalnak egy
kis kereset-kiegészitésként vagy inkabb a tdrsasag kedvéért. A nyugdijasaink tobbsége a vidéki életre
jellemzéen megtermeli a sajat és szinte az egész csaladjuk szamdra elegendé zoldségféléket. Paran még
kisallattartassal is foglalkoznak és az allatok etetéséhez sziikséges takarmanyt is megtermelik.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)
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Telepiilésiinkdon a munkanélkiiliségre tekintettel

a nyugdijasok foglalkoztatasara nincs

lehetGség.

Onkormanyzatunknal nem is voltak ilyen programok, illetve a nyugdijasok ezt nem is igényelnék, mivel
ingatlanaik rendben tartasa idejik jelentGs részét kitolti.

| ¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
o i V. Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresé6k
szdma Osszesen
F6
.. 38 42 38 25 46 35
Osszesen
, F6 3 4 6 0 5 1
41-45 év (TS 042)
% 7,89% 9,52% 15,79% 0,00% 10,87% 2,86%
. F6 5 6 7 1 4 4
46-50 év (TS 043)
% 13,16% 14,29% 18,42% 4,00% 8,70% 11,43%
. F6 3 2 0 1 4 6
51-55 év (TS 044)
% 7,89% 4,76% 0,00% 4,00% 8,70% 17,14%
. F6 4 3 2 3 6 6
56-60 év (TS 045)
% 10,53% 7,14% 5,26% 12,00% 13,04% 17,14%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 8 8 8 4 2 3
046) % 21,05% 19,05% 21,05% 16,00% 4,35% 8,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

A nyugdijas koruak esetében mar csak ritkdn fordul el6 foglalkoztatas, és ha igen akkor inkdbb pozitiv
diszkriminacid altal. Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos megkilonboztetés, ezért kellett bevezetni
a védett kor intézményét és addkedvezménybe részesiteni azt a vallalkozdt, aki 55 év felettieket alkalmaz.
llyen megkilonboztetésrél azonban konkrét adat nem all rendelkezésiinkre.

hozzaférés

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz valo

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Altaldnossagban az egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis és kdzmiivel6dési szolgaltatasok a telepiilés minden
lakéja, igy az idGskoruak részére is biztositottak. Az idGsek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését a
tanyagondnoki szolgalat, valamint a hazi gondozo segiti.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
65 év feletti N’a p’pali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atas?aP segitségnyujtasban étkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, i:;izkis:jl:k részesiilék szama részesiil6k szama
nék TS 028) s24ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2016 233 0 24 70
2017 241 0 28 64
2018 247 0 7 65
2019 253 0 7 65
2020 263 0 7 63
2021 273 0 7 63
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
70
60
50
40
30
20
¢ a o o s
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappaliellatds W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Rezi lakosok kozlil nappali elldtdsban senki nem részesil. Az idGsek ellatasat a csaladi kérnyezet, a hazi
gondozas megoldja.

Rezi Kdzség Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2018. augusztus 1. napjatdl a hazi segitségnyujtast hazi
segitségnyujté szolgdlata utjan biztositja. Az id6skoruak a polgdrmesterhez nyujthatjak be ellatasi
kérelmiiket. A hazi gondozd rendszeresen felkeresi az ellatottakat, és igényeiknek megfelel6en segiti Sket
napi 4 orat meg nem haladd gondozasi sziikségleteik kielégitésében. Biztositjdk az ©nallo életvitel
fenntartasahoz sziikséges ellatast. igy a hazi gondozé feladata az alapveté gondozasi, dpolasi feladatok
elvégzése, az ellatott és lakokornyezete higiénids kortilményeinek megtartdsdban vald kdzremikodés, az
egészséglgyi ellatashoz vald hozzajutds segitése.

Rezi Kbzség Onkormanyzata f6z6konyhat miikédtet a gyermekek, a szocidlisan raszorultak, az alkalmazottak
és a vendégétkezGlk ellatdsara. E konyhardl biztositjuk hatalyos 6nkormanyzati rendellink szerint a raszoruldk
szocialis étkeztetését. A nyugdijasok alanyi jogon juthatnak hozza e szolgaltatashoz. 2017. december 31-én
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64 f6 jogosultsaga allt fenn szocidlis étkeztetés alapelldtasra. Az elldtottak az ételt otthonukban
fogyaszthatjak el, igényeik szerint lehetdség van az ebéd hazhoz szallitasara.

Tanyagondnoki szolgdlatunk féleg a kilterlleti lakossag ellatdsdban vesz részt, de besegit az egyéb
onkormanyzati feladatok ellatasaba is az err6l sz6l6 rendeletiinkben foglaltak szerint. A tanyagondnok segiti
a raszorultak szocidlis ellatdsanak biztositasat, az egészségiligyi elldtasokhoz valé hozzajutdst,
szakrendelésekre torténd szdllitasukat, segiti az egyéni és kozosségi szintli sziikségletek teljesitését. A
tanyagondnok a kozség kulturalis életében is nagy segitséget jelent a civil szervezetek mikodésében,
programjaik lebonyolitasaban.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddésagban részesiilé n6k A Es
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 90 165 255
2017 94 172 266
2018 97 164 261
2019 101 166 267
2020 102 162 264
2021 99 161 260

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
268
266
264
262
260
258
256
254
252
250
248 ; ; ; ; .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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| b) kulturalis, kozm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Id&seink szamdra nagyon sok program all a rendelkezésre ugy, mint mas lakosoknak. A kdézmdivel&dési
intézmények szdmukra is szerveznek programokat, el6adasokat, kidllitasokat nagy sikerrel. Ugyanakkor a
nyugdijas klub szinte minden programon részt vesz fellép6ként. Az 6nkormanyzat tamogatja kirandulasaikat,
a versenyeket, melyeket szerveznek és programjaikat.

| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagardl nincs pontos adatunk. Azok a nyugdijasok, akik munkakoriiknél fogva
kapcsolatba kerlltek a szamitégéppel és otthonukban is rendelkeznek vele, biztosan haszndljdk a
tovabbiakban is.

| d) a generdcidk kozotti programok

Kifejezetten generacids 6sszekapcsolddas céljabdl rendezett programokrél nincs tudomdasunk

| 6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb korosztaly részére a telepilésen |évé mivel6dési kozintézmény rendelkezésre all, ahol részt
vehetnek a Nyugdijas klub tagjaként vagy onalléan érdekl6dési koriknek megfelel6en. A kozségi
rendezvények enyhitik elszigeteltségliket, és az aktiv kozosségi életben vald részvételiikkel a maganyossaguk
csokken.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas az egyediil él6 idések aranya szélesiteni a kozosségi életben
résztvevok korét

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghdatranyosabb helyzet(i csoportjai kozé tartoznak, hiszen a
fogyatékos személyek jelentGs részének helyzetét nem csupdn sajat egészségi allapota, hanem a tarsadalmi
el6itéletek, valamint az akadalymentesség hianya is jelentsen neheziti. A népesség fogyatékossag-tipus
szerinti megoszlasat vizsgalva elmondhatjuk, hogy a legjelent6sebb a mozgaskorlatozottak aranya, Gket
kovetik a latassériltek és a hallassériiltek, majd pedig az értelmi fogyatékosok.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 9 19 28
2017 11 20 31
2018 15 20 35
2019 13 18 31
2020 14 20 34
2021 15 19 34

Forras: TelR, KSH Tstar

25

20

1

(€]

1

o

5
0

Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2016 2017 2018

M Férfiak

2019 2020 2021

m N6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban

részesulé

fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

O O O O O R Rk R KB Rk R

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

2016

2017 2018 2019 2020

2021
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| a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas) |

Kdzséglinkben jelenleg 5 mozgasszervi fogyatékosrdl van tudomadsunk, akik kézil 4 f6 nyugdijas koru, 1 f6
pedig egyetemista. Az 4 nyugdijas koru fogyatékos koziil 2 f6 érszikiilet megbetegedés kovetkeztében alséd
végtag csonkoldasa miatt, 1 f6 baleset kovetkeztében, 1 f6 pedig Bechterew kér miatt valt
mozgdaskorlatozottd. Az egyetemista mozgasszervi fogyatékos paralimpikon.

A nyugdijas kord mozgassériltek koziil 1 f6 tud dolgozni a haz koriili teendbk ellatasaban és kerti munkakban.
A tobbi nyugdijas id6s kora és egyéb betegségei kovetkeztében a csalad gondozdsara szorul.

1 kisgyermek tobbfajta fogyatékossaggal sziiletett, gondozdasat és fejlesztését sziilei maximalisan ellatjak.
Latas és halldssérilt jelenleg nincs a kozségilinkben.
2 f6 feln6tt koru személy gyermekkora 6ta az egyéb ellatdsok mellett emelt 6sszegli csalddi potiékban

részesil kilonb6z6 fokozatu értelmi fogyatékossaga kovetkeztében, ellatasuk csaladi kornyezetben szintén
teljeskorden megoldott.

| b) munkavallalast segit6 lehetGségek |

llyen lehetGségrdl nincs tudomasunk.

| ¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén |

Mivel allapotuk miatt munkat vallalni nem tudnak, foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 bandsmadd megsértése nem fordult el teleplilésiinkon.

| d) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Sziikség esetén a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, és a tanyagondnoki szolgalatot igénybe tudjak
venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek ellatasait a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag, a Magyar Allamkincstar, illetve a
Jarasi Hivatal allapitja meg, ezért errél pontos adatok nem allnak a rendelkezésiinkre.

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetbsége, egylittmiikodése

Pontos adatok nem allnak a rendelkezéstinkre.

| b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Rezi Kdzség Onkormanyzata tulajdondban allé kézépiiletek:

- Rezi K6zség Onkormanyzata hivatali helyisége: nem akadalymentesitett, azonban a mozgas-korlatozottak
és fogyatékosok lgyeit mindig a legemberségesebb mddon, akar sajat lakason is, de megoldottuk.
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- Laky Demeter Premontrei Altalanos Iskola: foldszinti termek akadalymentesen megkozelithetéek
- Icinke-Picinke Ovoda és Bolcséde Rezi: foldszintes éplilet, akadalymentes kdzlekedésre alkalmas
- Orvosi rendel6: akaddlymentes kdzlekedésre alkalmas

- Védéndi rendel6: foldszintes éplilet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas

- Gyobgyszertar: foldszintes épllet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas

- Mdvel6dési Haz: foldszintes éplilet, akadalymentes kdzlekedésre részben alkalmas

- Onkormadnyzat konyhaja: foldszintes épiilet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas

- Tornaterem és Tobbfunkcids K6zosségi Tér: akadalymentes kdzlekedésre alkalmas

Az onkormanyzat éplletei a mozgdsszervi fogyatékosok szdmdra egy kis segitséggel megkozelithet6ek,
azonban a kozintézményekben vizesblokkot nem tudtunk kialakitani szdmukra.

A [3tas és hallassérultek kozlekedését segitd eszkozok elhelyezésére nem keriilt sor.

Meg kell emliteni a kozséglinkben éplilt Laky Demeter Turistahazat, melyben a kozség kozosségi életének
egy része zajlik. A turistahdz akadalymentesitett feldjitdsa megtortént.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épliletek akaddlymentesitettsége

A boltok, a posta, a takarékszévetkezet éplilete nem akadalymentesitett. A kulturalis és sportprogramokhoz
a fogyatékos személyek is eljuthatnak egy kis segitséggel. A fogyatékos személyek lakdépileteit a
csaladtagok altaldban Ggy alakitottak at, hogy fogyatékos csalddtagjuk életvitelét megkonnyitsék. Ebben a
Zala Megyei Mozgaskorlatozottak Szovetségének segitségét tobben is igényelték.

| d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Kozségiinkben nincsenek a fogyatékosok szdmara megfelel6 munkahelyek.

| e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozségilinkben a mozgdsszervi fogyatékosok kozlekedésének nincs akadalya.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

Telepliléstinkdn nem megoldott.

| g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Teleplilési tdmogatast az dnkormanyzat biztosit a rendkivili élethelyzetbe kerilt személyeknek.

Nem a targyhoz tartozod, de meg kell emliteni a lakossag empatikus magatartdsat, mely nagyon sziikséges a
fogyatékossaggal él6 embereknek. Néha egy kis emberi segitség tobbet jelenthet szamukra, mintha
valamennyi jogszabalyi feltételt teljesitettiik volna élethelyzetikbdl adédd hatranyossaguk kikiiszobolése
érdekében.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
hidnyzé akadalymentesitettség Az akadalymentesités helyi tervezése,

pénzforrasok felkutatasa, megfelel6 szakértok,
tanacsaddk bevonasa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas. Felhivni
a nem 6nkormanyzati tulajdonu
kozszolgaltatok figyelmét az
akadalymentesitésre

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez6dések, civil szervezetek és non-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, dnszervez6dések
feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva, ©nkéntesek szdma,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

- Rezi Varbaratok Kore Egyesilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Rezi Polgardr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.

- Rezi Pet6fi Sportkor és Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.

- Rezi Ifjusagi Egyeslilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Sz6lészeti, Boraszati, Hagyomanyérz6, Turisztikai és Kulturdlis Egyesilet Rezi, Kossuth u. 35.
- Rezi Onkéntes Tizolté Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Nyugdijas Klub Rezi, Rakdczi u. 4.

- Voroskereszt helyi szervezete

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek egyiittm(ikddése zavartalan. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé
épiileteket a civil szervezetek dijtalanul haszndalhatjak, az Onkorményzat tdmogatja m(kodésiiket. A j6
egylttmUkodésnek kdszonhetben a civil szervezetek aktivan kiveszik résziket a kdzség kozosségi életébdl.
Felvallalt rendezvényeik f6 szervezGi. A szervezetek lehet6vé teszik, hogy tagjaikon tul egy-egy programhoz
a teleplilés lakoi is bekapcsolddjanak. Az altaluk szervezett programokkal, fellépésekkel 6regbitik kozséglink
hirnevét.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Kdzségiinkben nemzetiségi 6Snkormanyzat nincs. Az Onkormanyzat és a katolikus egyhazkdzség kapcsolata
példaértékiinek mondhatd.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Rezi K6zség Onkormanyzata a
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- ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas és a
- Zalaszantoi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas tagja.

Rezi Kdzség Onkormanyzata a védénéi feladatok elldtadsira Cserszegtomaj Nagykdzség Onkorményzatdval
kotott feladatellatasi megallapodast.

| d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat telepilésiinkdn nincs.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Az Egyesiilet a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltésében aktiv szerepet vallal a nyari tdborok
megszervezésével.

- Rezi Polgardr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.
Az egyesiilet fontos szerepet tolt be kozségiink kozbiztonsdgdban. Fokozott figyelmet forditanak a
gyermekekre és az idésekre kozuliik is az egyedil él6kre.

- Rezi Pet6fi Sportkor Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.
A fiatal férfiak, és fiuk részére nyujt sportoldsi lehetSséget, heti tobb alkalommal, igy a fiatalok
szabadidejének hasznos eltoltését segiti.

- Rezi Ifjusagi Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Az Egyesiletben tevékenykedd fiatalok szintén részt vesznek kozséglink Ginnepein pl. id6ések napja, ahol a
korcsoportok kozotti parbeszéd, a kellemes hangulat érvényesiil. Megtanuljak tisztelni az id6seket.

- Rezi Onkéntes T(izolto Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

Az egyesliletbe azokat a fiatal fiukat sikerilt beszervezni, akik szinte valamennyien csonka csalddban, szerény
anyagi korilmények kozott néttek fel, akik egy kissé hatranyos helyzetbdl indultak a kozosségi életbe.
Vezet6juk aktivitadsdanak koszonhetGen nem kallédnak el, hasznosan tolthetik el a szabadidejiket. Részt
vettek az arviz okozta mentési munkalatokban is.

- Voroskereszt helyi szervezete Rezi, Arany J. u. 1.
A szervezet feladata ndlunk az Id6sek Napjanak megszervezése. Részt vesznek a véradasok szervezésében is.
Segitik a raszoruldkat. Egylittmikodnek a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Keszthelyi Irodajaval.

| f) non-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Kozségiinkben valamennyi egyesiilet non-profit szervezet. Az el6z6 pontban tevékenységik bemutatasa
megtortént.
A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi adllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylttmUkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositdasaban, a
problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
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intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlivel6dési és szocialis szakemberek. Médszere a személyes kapcsolattartas volt az egyes
esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a program tervezet
véleményezésére koncentrdlddott. A tervezetet elfogadasa el6tt valamennyi kézrem(ikod6é megismerte. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, igy mindenki megismerheti az intézkedéseket és
biztositott lesz a megvalésitas folyamatos ellenGrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitdsat az 6nkormanyzat adott szakterulettel
foglalkozd intézménye végzi el vagy koordindlja. A végrehajtds kozben a partner civil szervezetek jelzik az
aktudlisan megoldandd feladatokat. A masik visszajelzés a lakossag részérél érkezik. Az § észrevételeiket
igyekeznek majd beépiteni a programok.

c) A képvisel6-testiileti dontést kbvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot
a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokdasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenl8ségi
mentora részére. A TEF az telepilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitdsat az 6nkormanyzat adott szakterilettel
foglalkozd intézménye végzi el vagy koordindlja. A végrehajtds kozben a partner civil szervezetek jelzik az
aktudlisan megoldandé feladatokat. A mdsik visszajelzés a lakossag részérél érkezik. Az 6 észrevételeiket
igyekeznek majd beépiteni a programok.
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A B C D E F G H I J K L
Intézkedé Azintézkedés | A helyzetelemzés| Azintézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkorményzatok
s cime, kovetkeztetéseibe| elérni kivant cél Osszhangja egyéb) kapcsolddasa tartalma felel6se  |megvaldsitasana eredményességét megvaldsitasdh | eredményeinek kozotti
sorszdma, megnevezése n feltart stratégiai orszagos k hatarideje méré oz sziikséges |fenntarthatdsag egyuttm(ikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokk| szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a n megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Foglalkoztatdés |Magas a tartdsEletszinvonal Rezi KozségUj RomaKozfoglalkoztatds polgarmester 2027. 12. 17.Csokken apénzigyi kozfoglalkoztatd Nem relevans
elGsegitése munkanélkuliek, akozotti eltérés Onkormanyzata |Stratégia, Magyarbiztositasa és jegyz6 (péntek) munkanélkuliek si  programban
nék ésmegszlintetése Gazdasagi Nemzeti folyamatos és ezzel a szocialis valé  részvétel
palyakezd 6k Programja Tarsadalmi tamogatasok esetén
aranya Felzarkozasi szama folyamatos
Stratégia
2 Feln6ttoktatds A munkanélkiliek Foglalkoztatottsag Uj romalAlacsony iskolaipolgarmester, 2026. 12. 31.Csokken az/pénzigyi, Képzéseken, Nem relevans
kozott  sok  azelGsegitése stratégia, Magyarvégzettségliek csalddgondoz |(cstitortok) alacsony technikai tanfolyamokon
alacsony iskolaijszakképzettség Nemzeti felmérése, o] folyamatos végzettségli valé  részvétel,
végzettségl megszerzésével Tarsadalmi tajékoztatdsa az allaskeres6k azok sikeres!
Felzarkozasi induld szama elvégzése
Stratégia tanfolyamokrdl, esetén
képzésekrél folyamatos
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Egyedulallé Az anyagilag ésEgyeduldlld szuldkIfjusagi Magyar Nemzeticsalddgondozd |csaladgondoz 2028. 12. 31.Csokken azhumién folyamatos Nem relevans
szUl6k segitése |lelkileg is nehéz|lelki megerdsitése a Koncepcid Tarsadalmi lelki-mentalis 0, (vasarnap) egyedulallé szulék
helyzetben  lév6igyermekek Felzarkozasi tamogatasa folyamatos gyermekeivel
egyedulallo szul6kérdekében. Stratégia, N6k és fennallé nevelési
a problémaikat Férfiak probléma az
nehezen vagy nem Tarsadalmi intézményekben
tudjak segitség Egyenl&séget
nélkul megoldani. El6segité
Nemzeti
Stratégia
2 Iskoldba valé A hatranyos A gyermekek Rezi KozségMagyar NemzetiNagyobb 6vodavezet§ 2028. 12. 31.Javul az els6human folyamatos Nem relevans
dtmenet segitése helyzet( z6kken6mentes Onkorményzata Tarsadalmi odafigyelés a (vasarnap) osztalyt kezd6
gyermekek intézményvaltasan |[fjusagi Felzarkozasi hatrannyal induld folyamatos gyermekek
korében azjak elGsegitése Koncepcidja Stratégia, gyermekekre, eredményessége
6vodabol az ,Legyen jobb akllon fejleszté
iskolaba valo gyermekeknek” programok
dtmenet nagyobb Nemzeti tartasa
megterhelést Stratégia

jelent.
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a kozépuletekben

Fogyatékossaglig és elvégzésére.
yi Program

3 Felzarkoztatas ésAz iskoldban|Intézményvéltds  Onkorményzati Magyar Nemzetialaposabb iskolaigazgat6|2028. 12. 31.biztos tudas, human folyamatos Nem relevans
kdzépiskolara tanuld hatranyos|el6készitése, és iskolai Tarsadalmi sz(irés, (vasarnap) tudatos eréforras
felkészités azhelyzetli tanuldkképességek és koncepcidk Felzarkozasi felzarkoztatas, folyamatos palyavalasztas
altaldnos félzarkoztatasa, |készségek Stratégia, részképességek
iskoldban palyavélasztasuk (felzarkéztatd ,Legyen jobb aés készségek
elGsegitése fejlesztése gyermekeknek” kibontakoztatdsa
Nemzeti , palyaorientacio
Stratégia
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Minibolcséde Gyermekvallalast Kisgyermeket Magyar NemzetiBolcsGde polgarmester 2028. 12. 31.A kisgyerekes, human, Sikeres palydzatNem relevans
létesitése, kovet6en aneveld nék Tarsadalmi |étesitése, (vasarnap) munkavallalék pénziigyi -lesetén
fenntartasa munkaba valéd munkavallalasanak Felzarkozasi mikodtetése Elvégezve vildgaba palydzati forras/folyamatosan
visszatéréshez ajsegitése Stratégia, fenntartasa visszatérg nékisziikséges fenntarthato,
gyermekek ,Legyen jobb a folyamatos szama novekszik. mikodd
napkézbeni gyermekeknek” intézmény.
feligyeletének Nemzeti
biztositasa sok Stratégia
csalddban nem
megoldott.
2 Segitség aTitkolt Figyelem felhivasa Rezi KozségMagyar Nemzetifigyelemfelhivd |jegyz6, 2028. 12. 31.csokken ahuman folyamatos Nem relevans
csaladon  beldlikonfliktusok a segitségnyUjtasiOnkormanyzata |Tarsadalmi tajékoztatdk csalddgondoz ((vasarnap) csaladon beldli
erészak ellenére is ismert, lehetGségekre Blinmegel6zési  Felzarkozasi elhelyezése, o] folyamatos erBszak
csOkkentéséért  hogy eléfordul és KozbiztonsagiStratégia, N6k ésszemélyes
csaladon beldli Koncepcidja Férfiak tajékoztatds
er@szak Tarsadalmi
Egyenl&séget
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egyedull él6 Kozségiinkben Id&skordak Polgarmesteri Magyar NemzetiAz id6skoruakhazi gondoz,2028. 12. 31.N6 az idGskoruakhuman folyamatos Nem relevans
nyugdijasok egyre magasabbkozosségi életének Program Tarsadalmi nagyobb tanyagondnok|(vasarnap) részvétele a
elszigeteltségéne szamban élnekjszinesebbé tétele. Felzarkozasi szamban torténd, Varbaratokfolyamatos kozség
k csokkentése  egyedulallo Stratégia, bevonasa aKore rendezvényein.
egyedil él6 Id6stigyi Nemzetik6zosségi egyesiilet
id6skoruak Stratégia programokon
valé részvételbe.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljes Kozépuletek Fogyatékosok  ésRezi K6zségMagyar NemzetiHelyzetik polgarmester, 2028. 12. 17.Akadalymentesite pénzugyi, anyertes pélyazatNem relevans
akaddlymentesit |hianyzo, nem mozgéskorlatozott Onkormanyzata [Tarsadalmi felmérése, jegyz6 (vasarnap) tt kozéplletek megvaldsitashoz esetén
és megfeleld ak helyzetének Gazdasagi Felzarkozasi szolgaltatok folyamatos szama ng. palyazati forrasffolyamatos
akaddlymentesité felmérése, teljesProgramja Stratégia, megbizasa az sziikséges
se akaddlymentesités Orszagos akadalymentesit
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miikod6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érints, és az esélyegyenl&ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akciéterveket
és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozédsdra és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vaéllalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttm(kodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egylttm(ikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezeto6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgdlatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.
A Forum m(ikddését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készul.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepilés polgarmestere,

e atelepulés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

e helyi nemzetiségi d6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képvisel6i,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyijelz6rendszeri felel8s,

e ateleplilésen m(ikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtdsaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepllés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankerileti kdzpont képviselGje,

e kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozdasi teriletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel8i, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd tlésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttmkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Fdérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

7 sz

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttm(ikddik a HEP Forum vezetGjével.
Felel6sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmédd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérél.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség
alapjan a telepilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, mddositas
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Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4, Elfogadas modja és datuma

Rezi Kbzség Onkormaényzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2023. (VII1.28.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Melléklet: 63/2023. (VI11.28.) szdmU hatérozat

Datum: 2023. augusztus 28.

e
polgarmgster
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Rezi Y ozség CInkormanyzata Y épvisels-testiilete
8373 Pexi, Yossuth u. 35.

Telefon/ _fox: 83/331-001

Honlap: www.rvezihu e-mail: veziph@rezinet.hu

Szam: Rez/1297-2/2023.

KIVONAT

Rezi Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
2023. augusztus 28-an megtartott nyilvanos iilésérél készitett jegyzokonyvébal

63/2023. (VII1.28.) Képvisela-testiileti hatarozat

Rezi Kozség Onkormdinyzata Képviselo-testiilete a ,,Rezi Kizség
Onkormaianyzata Esélyegyenloségi Programja 2023-2028.” cimii
eloterjesztést megtargyalta.

A Képviselé-testiilet Rezi Kozség Onkormdnyzata 2023-2028.
¢vekre szolé Helyi Esélyegyenloségi Programjat jovahagyja az
eloterjesztés szerint, ¢és felhatalmazza a polgirmestert az
esélyegyenloségi program alairasara,

A Képviselo-testiillet felkéri a  polgarmestert, hogy az
esé¢lyegyenloségi programban foglalt sziikséges intézkedések
megtételérol az abban foglalt hatiridékben gondoskodjon.

A Képviselo-testiilet felkéri az aljegyzét, hogy gondoskodjon az
es¢lyegyenliségi program helyben szokasos médon torténo
kozzétételérél, valamint a  Szocidlis é  Gyermekvédelmi
Foigazgatosag részére torténoé megkiildésrol.

Hatdrido: azonnal

Felelos: Cserép Gabor polgirmester
Siit6 Rita aljegyzo

Cserép Gabor sk. Cseh Marianna sk.
polgarmester jegyz0

A kivonat hitelédl:
Rezi, 2023. augusztus 29.

Cseh Marianna
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